LE-&

SUSTCTRO OF FERREIRA GOMES

Lein® 0138/2007, de lbde julho de 2007.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, REMUNERACAO E
CARREIRA DOS SERVIDORES
PERMANENTES DO GRUPO
MAGISTERIO  PUBLICO DO
MUNICIPIO  DE  FERREIRA
GOMES, E DA  OUIRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES,

Faco saber que @ Camara Municipal de FERREIRA GOMES, decreta ¢ eu sanciono
a seguinte Leb:

Art, 1°. Esta Lei institui 0 Plano de Cargos, Remuneragao e Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ferreira Gomes, investidos na forma da lei, nos cargos
de Professor e Especialista em Educagao Basica, do grupo magistério.

Art. 2°. O Municipio promovera a valorizagao dos servidores do magistério publico
permanente por meio de remuneragao digna, do piso salarial, revisao salarial anual
& capacitacdo permanente € continuada, na forma desta Lei.

Art. 39, Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Educacao Basica: conjunto de orgaos e unidades que
realizam atividades de educagio sob a coordenacao da Secretaria Municipal de
Educagao;

il - Servidor permanente do Magistério : € a pessoa investida legalmente no cargo
de Professor da Educagao basica e de Especialista em Educacao Bésica, por meio
de concurso pablico de provas ou de provas e titulos, remunerados pela fazenda
publica municipal;

111 ~Classe: a unidade basica do cargo dentro da carreira, integrada por padroes;

IV - Padrio: simbolo numeérico em arabico indicativo do valor do vencimento base
fixado para a Classe, que representa O crescimento funcional do servidor
pertencente ao Grupo Magistério;

V- Docéncia: Atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada a0

aprendizado do aluno; L
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V1 - Regéncia: conjunto de atividade desenvolvida diretamente com o aluno na
sala de aula;

VIl - Funcoes de Magistério: entende-se por funcio do magistério a regéncia,
docéncia, administracio escolar, o planejamento educacional, inspecio escolar,
supervisdo escolar, coordenacao pedagogica, coordenagao escolar, orientacio
educacional, atividade de pesquisa educacional;

VIIT = Hora-Aula: tempo reservado a regéncia, com a participacao presencial do
aluno em atividades relacionadas a Educagao Basica;

IX - Hora-Atividade: tempo reservado ao servidor do magistério para estudo e
planejamento na unidade de Ensino sob a coordenacao do servio de supervisao
escolar, bem como para acompanhamento dos alunos na fungao de reforgo escolar;

X - Carreira: o agrupamento de classes para cada cargo do grupo magistério
escalonadas na forma estabelecida por esta lei, cuja investidura inicial ocorre
através de concurso publico;

X1 - Plano de Carreira do Grupo Magistério: € o conjunto de principios e normas
que disciplinam o escalonamento do servidor ocupante do cargo do grupo
magistério, mediante promogao e progressao dentro da carreira;

XIl- Vencimento: é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo efetivo, com
valor fixado em Lei Municipal;

XI11_ Remuneracio: ¢ o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias criadas por meio de Lei;

Art. 4° A Promocao na carreira do Especialista em Educacio esta escalonada em
classes conforme a habilitagao profissional:

)EEB Classe C - curso de graduacao superior com habilitagdo na area de
supervisio, orientacao, administragao, e pedagogia;

I)EEB Classe D - curso de pos-graduacdo superior a nivel de especializacao com
para funcao de magistério;

III)EEB Casse E - curso pos-graduagio superior a nivel de mestrado com
habilitagcao para a funcao de magistério;

IV)EEB Classe F - curso de pos-graduagao a nivel de doutorado, com habilitacao
para a funcdo de magisterio;

§ 1° O grupo do Magisterio do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo
Direta do Municipio de Ferreira Gomes € composto pelos cargos de Professor &
Especialista em Educacao.

§ 2°. 30 fungdes dos cargos do grupo magistério a docéncia, a regéncia, a direcao
ou administracio escolar, planejamento, inspecao escolar, supervisao escolar,
orientacao educacional e coordenagao pedagogica.

Paragrafo tmico. Os cargos permanentes da Carreira do Grupo Magistério da
Educacao basica estao estruturados em classes e padroes, de acordo com a
habilitacao exigida, nivel de aperfeicoamento pm!issiﬂnal e tempo de servico no
exercicio do cargo do grupo magistério magistério, conforme as tabelas de

vencimento Anexo le Anexo 11, desta Lewn
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Art. 5. Sao atribuicoes do servidor Especialista em Educacao Basica:

1 - supervisionar, planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agoes educativas e de
ensino-aprendizagem nas unidades de Ensino de acordo com as direfrizes ¢
normas do Sistema Educacional do Municipio de Ferreira Gomes;

I - orientar o corpo discente promovendo 0 seu desenvolvimento;

Il - planejar, assessorar e administrar as atividades pedagogicas desenvolvidas
pelo sistema de Ensino Municipal, na Secretaria de Educacdo e nas Unidades de
Ensino;

Art. 6°. A Promocado na Carreira do Professor de Educacio Basica esta escalonada
em classes conforme a habilitagio profissional:

1)PEB Classe A: Curso de graduacdo 4 nivel médio normal para o magistério para
habilitacao no ensino infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental;

IT)PEB Classe B: Curso de graduacao a nivel meédio com complementagao para 0
desempenho de funcdes nas 5° a 8° séries do ensino fundamental;

HPEB Classe C: Curso de graduacao superior com habilitacao nas séries iniciais,
ensino infantil ¢ ensino fundamental, nas areas especificas do nicleo comum ou
extra curricular do segundo seguimento da educagao basica, do ensino regular ou
especial; habilitacdo em licenciatura plena em area do ntcleo comum ou extra
curricular;

IV)PEB Classe D: curso de pos-graduacao superior a nivel de Especializagao na
4rea de habilitagao para a funcao de magistério;

V)PEB Classe E: curso de pos-graduacdo superior a nivel de mestrado na area de
habilitacdo para a funcao de magisterio;

VI)PEB Classe F: curso de pos-graduacdo superior nivel de doutorado na area de
habilitagdo para a fungao do magisterio

Art. 7°. Sao atribuicges do servidor Professor da Educacdo Basica:

| - Participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Gistema Prblico de Educagdo Basica,

I - elaborar planos, programas € projetos educacionais no ambito de sua atuacao;
Il - participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia de forma efetiva;

V - coordenar e sistematizar 0 processo de rendimento escolar;

VI - planejar, executar € acompanhar as agoes de recuperagao do educando

VIl - participar de reunioes de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional; _

[X - participar de agoes administrativas e das interacies educativas com a
comunidade;

X - zelar pela aprendizagem dos alunos; .
X1 - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, conforme estabelecido no

calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados a0
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.
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XIl - desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das
Tecnologias de Informacao e Comunicacio, e Programas de Educacao, presencial
ou a distancia, com vistas a dinamizagao e modernizagao das praitic&s pedagogicas
o a formacao continuada dos profissionais da educagdo,

§ 1°, Para efeito desta Lei, 0s cursos de graduacgao superior & pos-graduagdo
superior deverao ser realizados em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 2°, A administracdo podera lotar o servidor na fungao correspondente a classe
para o qual foi promovido.

Art. B°. O regime de carga horaria de trabalho dos servidores Permanentes do
Magistério é de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: A Carga horéria de 40 horas semanais podera ser alterada para
stender o calendario letivo escolar.

Art. 9°. A carga horiria de trabalho do Professor, com regime de 40 horas, sera
distribuida da seguinte forma:

1-60% (sessenta por cento) da carga hordria do cargo de Professor de Educagao
Basica serdo destinados a regéncia;

[-40% (quarenta por cenlo) restantes reservados as atividades complementares
desenvolvidas nas unidades de ensino, que compreendem as reunioes, as reflexoes
pedagogicas, planejamento coletivo © atividades com a comunidade, bem como
atividades de refor¢o com 0s alunos.

Art 10. O desenvolvimento do servidor na carreira, ocorrera por intermédio da
progressao e promogaoc funcional, observando os requisitos previstos nesta lei, e 05
fixados em regulamento por meio de Decreto.

Art. 11, Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para © padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe;

Art12. Para progressao sera observado o 1° intersticio de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, ou seja, apos a aprovacao em estagio probatorio, para fins de
concessdo do direito, resguardado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, para fins aquisitivos do direito,

Paragrafo Unico. O avanco vertical de um padrio para o outro corresponde a 1%
de acréscimo sobre o vencimento do padro inferior.

Art. 13. Promogao ¢ a passagem do servidor do Magistério de uma classe para uma
classe imediatamente superior, mediante comprovagao do titulo exigido na forma
desta lei, apos cumpridos oS intersticios exigidos no Regime Juridico Unico dos
Gervidores Pablicos do Municipio de Ferreira Gomes e nesta Lel, bem como
Jtender os demais critérios que serao regulamentados por meio de Decreto.

s



MUNICIPID DE FERREIRA COMES

§ 1° Os requerimentos de promogao serdo apreciados e seus respectivos atos de
concessao publicados anualmente, sendo que os pedidos de promogao deverdo ser
protocolados junto a Secretaria Municipal de Administracdo ate 0 dia 30 de margo
de cada ano, e, quando deferides, deverdo ser concedidas até 31 de dezembro do

mesmo andy;

§2°, A promogao devera ser concedida por meio de Decreto;

§ 3% Ocorrendo a promegao, © servidor sera enquadrado na nova classe,
permanecendo no padrao da classe anteriormente ocupada, sendo-lhe assegurado
o tempo de servigo para todos os fins previstos na presente lei e Regime Juridico
dos Servidores Pablicos do municipio de Ferreira Gomes.

§4°. O avango de uma classe para a outra imediatamente superior dentro da
carreira de cada cargo corresponde um acréscimo de 5,78% sobre o valor do
vencimento.

Ast. 14, Para os fins de desenvolvimento na carreira previstos nesta Lei, serd
considerado somente o tempo de servico no cargo permanente de magistério
piiblico do Municipio de Ferreira Gomes.

Art. 15, Sao devidos aos ocupantes dos cargos permanentes do Grupo Magistério
da Educacdo Basica os seguintes adicionais e gratificacges:

[ - Gratificacdao de Regéncia de Classe: no percentual de 80 %, incidentes sobre 0
vencimento béasico do servidor quando em efetivo exercicio de sala de aula das
unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

[II- Gratificacdo Técnica de Especialista em Educacdo Basica-GTEPE: na razdo de
30% sobre o vencimento basico do Especialista em Educacao, quando lotado em
Unidade de Ensino Municipal;

IV - Gratificacao de Titulagao: incidente sobre o vencimento basico do servidor
quando em efetivo exercicio do magistério, nos seguintes percentuais:

a)10% (dez por cento), para 0S possuidores de curso de pés graduacdo superior
aivel de especializacio na area de educacao;

b)20% (vinte por cento), para os possuidores de curso de pos-graduagao superior a
nivel de mestrado na area de educacdo;

¢)30% (trinta por cento), para os possuidores de curso de pos-graduagao superior
nivel de doutorado na area de educagao.

V - adicional de interiorizacao, na razao de 20% sobre o vencimento basico do
servidor ocupante do grupo magistério lotado em unidade de ensino localizado na
,ona rural do municipio de Ferreira Gomes,

Art 16, Os servidores do magistério lotados nas unidades de ensino tém direito a
30 (trinta) dias de férias anuais, a serem gozadas conforme 0 calendéario escolar.
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Paragrafo Unico: Os ocupantes dos cargos do Grupo Magistério, lotados nas
unidades de ensino municipal, gozardo de 15 dias de recesso no més de janeiro, a
ser definido de acordo com o calendario escolar.

Art. 17, Para o fim de ingresso nos cargos da Carreira do Magistério, de promogcao
e de concessdo de gratificagio de titulacao o servidor devera apresentar diploma
de comprovagio do titulo.

Art. 18. Os diplomas dos cursos a nivel de mestrado e doutorado expedidos por
universidade estrangeira deverao set reconhecidos por universidade brasileira, na
forma da lei

Art. 19, Os atuais ocupantes dos cargos efetivos do magistério serao enquadrados
nos cargos estabelecidos nesta Lei, nas tabelas de vencimentos constantes no
Anexo | e Anexo 1I, sendo-lhes assegurado o reposicionamento nas classes ¢
padries anteriormente ocupados, e os direitos adquiridos.

Art, 20. As gratificages, adicionais e vantagens previstas nesta Lei deverdo ser
concedidas per meio de Decreto, cujo efeito financeiro ocorrera a partir da entrada
em vigor do referido ato que as concederem.

Art. 21. Os pedidos dos servidores referentes acs direitos previstos nesta lei,
deverio ser encaminhados ao Conselho de Valorizagao do Servidor do Magistério
Pablico Municipal de Ferreira Gomes - CPVM, para emissao de parecer prévio.
Art. 22. O conselho Permanente de Valorizagao do Servidor do Magistério terd
participagdo em todas as fases do concurso publico para 03 cargos efetivos do
i S0,

Art. 23. O Municipio promovera cursos de capacitacdo e formacao continuada aos
servidores pertencentes a0 magistério efetivo municipal, por meio de parcerias
com Instituicoes superiares de ensino, legalmente credenciadas.

Art. 24. Aplica-se aos servidores do magistério a Lei 052, de 30 de janeiro de 2001 €
cuas alteracoes, ¢ Leis e regulamentos aplicaveis aos servidores piblicos do
Municipio de Ferreira Gomes.

Art. 25, O Municipio tera o prazo de até 90(noventa) dias, a contar da publicacao
desta Lei, para realizar a implantacao deste Plano.

Art. 26. O efeito financeiro decorrente do enquadramento dos servidores na forma
deste Plano ocorrera a partir da entrada em vigor do Decreto que conceder ©

enquadramento.
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ferreira Gomes-AP, 16 de julho de 2007.

Adiel fle Campos Ferreira
Prefeito do Municipio de Ferreira Gomes
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