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LEI N°224/2013 - DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde Sobre O Plano De Classificagiio De Cargos E
Saldrios Dos Servidores Piblicos Do Poder Executivo
Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social De
Ferreira Gomes. Estabelece As Formas De Evolugdo
Funcional Dos Servidores De Provimento Efetivos.
Contratos Administrativos E Cargos Comissionados E
D4 Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Ferreira Gomes, Estado do Amapa, fago

saber que & Camara Municipal de Ferreira Gomes aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os cargos e os empregos da Prefeitura Municipal de Ferreira
Gomes obedecerdo a classificagio estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagdo de cargos e saldrios aplica-se a todos os
servidores municipais, assim entendidos os servidores piblicos ativos ¢ inativos regidos
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

§1° Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime estatuanio,

§2° Nio estio abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras do Magistério Publico Municipal e das carreiras da
Saude Publica Municipal.

Art. 3°. A composi¢o ¢ a forma de vencimentos e salarios dos servidores
do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes passam a ser a
constanie da presente Lei.

Art, 4", Considera-se, para os efeilos desta Lei que:

L Servidor Pablico Estatusrio; ¢ a pessoa legalmente investida em cargo

plblico de provimento efetivo ou em comissdo:
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11 Cargo Piblico: ¢ o conjunto de atribuigdes especificas desempenhadas
pelo servidor piblico estatutdrio, criado por lei com denomina¢do propria ¢ valor de
referéncia correspondente; ‘

111 Vencimento: é a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei para o cargo
piiblico ¢ paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigdes;

v. ¢ a retribui¢io pecunidria bésica, fixada em lei para o emprego publico e
paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribui¢des;

Y. Remuneraciio: ¢ a percepgdo do vencimento/salério acrescido das
vantagens pecunidrias a que o servidor tem direito;

VL Classe: ¢ o conjunto de cargos com as caracteristicas funcionais
semelhantes representado em algarismos arabico indicando a posigio do cargo/emprego
na escala de vencimento;

VIL Carreira: ¢ o conjunto de classes com os mesmos requisitos de
habilitagio escalonadas segundo critérios de complexidade ¢ responsabilidade das
atribuicdes para a progressio dos servidores pablico que a integram;

VIII. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira,
fungdes gratificadas e empregos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal;

IX. Referéncia: ¢ a letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia;

X. Padriio: ¢ a combinagio da referéncia e grau mdicativo do vencimento do
servidor.
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° Para o ingresso no quadro de Provimento Efetivo do Municipio
de Ferreira Gomes, exigir-se-a concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, com
posicionamento na classe e padro inicial dos cargos de carreira.

Pardgrafe Unico. O julgamento de titulos sera efctuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso e em consonéncia com esta
Lei.
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Art. 6°. O concurso piblico para provimento dos cargos no Quadro de
Provimento Efetivo Municipal reger-se-i, em todas a suas fases, pelo edital,
considerando-se a legislagdo pertinente, a ser expedido pelo orgdo competente.

Art. 7. As provas do concurso publico para 05 cargos do Quadro de
Provimento Efetivo Municipal deverio sbranger os aspectos de formagdo geral ¢
formagdo especifica, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo.

CAPITULO 111
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 8°. Os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ferreira
Gomes, sdo constituidos de cargos, fungdes gratificadas e empregos indicados nos
seguintes anexos que integram esta lei:

L Anexo | — Cargos Publicos de Provimento Efetivo:

1L Anexo IT - Cargos Publicos de Provimento em Comissgo;

L.  Anexo ITT — Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Ferreira
Gomes- QGP. resultante das alteragbes, extingdes ¢ criagdes de cargos ¢ fungdes
constantes na presente lei:

IV. Anexe IV — Descricio sumaria dos cargos efetivos:

V. Anexo V — Cargos Publicos de Provimento Efetivo a serem extintos por
vacancia;

VI.  Anexo VI - Cargos Piblicos de Provimento Efetivo criados;

VII. Anexo VII - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio
(RS);

VIII. Anexo VITI — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo (RS);

IX. Anexo IX - Tabela de Progressdo Salarial dos Cargos Efetivos.

CAPITULO TV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. Os servidores concursados para o Quadro de Provimento Efetivo.

que forem aprovados e que estdo no exercicio de suas fungdes, serdo classificados nos
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cargos equivalentes ao atual Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, observando-se o grau
de instrugdo de cada categoria funcional.

Art. 10. O Quadro de Cargos e Provimentos Efetivos destina-se ao
atendimento das necessidades basicas da Administragio Municipal, estruturando-se em
grupos distintos ao atendimento das fungdes essenciais para consecu¢do dos seus
objetivos, cuja sistematica se processa em fungdo de niveis fixados conforme os
servigos municipais,

Art. 11. A estrutura basica do Quadro de Provimento Efetivo constitui-se

dos grupos constantes no Anexo [ da presente lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.12. O Quadro de Servidores de Provimento em Comisséo visa 0
atendimento de Cargos de Diregdio ¢ Assessoramento Superior (DAS) da Administra¢do
Mumcipal.

SECAO1
DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO — DAS

Art. 13. Os servidores de Direclio e Assessoramento Superior, Codigo-
DAS, sio de livre nomeagio e exoneragdo do chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitados os critérios e requisitos de provimentos, mediante Decreto, devendo recair
em pessoas que satisfagam os requisitos legais e regulamentares ¢ possuam qualificagio
e experiéncias necessarias ao eficiente desempenho das tarefas inerentes ao cargo.

Art. 14. As atribui¢des, os horarios semanais de trabalho ¢ a lotagdo dos
Cargos de Provimento em Comissdo serfio regulamentados através de lei municipal
propria.

Art. 15. A Tabela de vencimentos dos Carges em comissdo, constante do
anexo VI da presente lei, terdo apenas a referéncia inicial, sendo que seus vencimentos
serdo fixados por Lei Municipal propria.
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§ 1° Os servidores de provimento efetivo ocupantes de cargos em
comissio de Direglio e Assessoramento Superior — DAS, perceberfio também seus
vencimentos da fungdo efetiva;

§ 2° Ao ser exonerado do cargo em comissdo 0 servidor retomara ao seu
cargo ou emprego de origem;

SECAO I
PO GRUPO DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA CODIGO - DAI

Art. 16. O quadro de fungdes gratificadas, destina-se ao atendimento de
Diregiio e Assisténcia Intermediaria, Codigo- DAL dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes.

Art. 17. Os cargos para o exercicio de fungdo gratificada de Diregdo e
Assisténcia Intermediaria, sdo de livre nomeagdo e exancragiio do Prefeito Municipal,
respeitados os critérios e requisitos para provimento e, também, a0 seguinte;

I. 5% (cinco por cento) dos cargos em COmMIssa0 de chefes de Divisdo
(codigo DAI-3) & chefe de secdo (codigo DAI-2), sio privativos dos titulares de cargo
efetivo. a serem providos na forma a ser disciplinada em regulamento;

1. Caso a porcentagem referida no inciso anterior resulte em fragdo, a mesma
serd transformada em um niimero natural, imediatamente superior:

§ 1° Os servidores de provimento efetivo ocupantes de cargoes em comissio
de Direglio e Assisténcia Intermediaria, perceberdo também seus vencimentos da fungdo
efetiva;

§ 2°. Ao ser exonerado do cargo de Diregdo e Assisténcia Intermediaria, o
servidor retornar ao seu cargo ou emprego de origem;
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18. Os servidores seriio enquadrados no Quadro Pessoal, atraves de
Decreto. observando o seguinte:

. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ndo forem
contemplados pela presente lei, serio enquadrado nos cargos resuitantes da
reestruturacdo, independentemente do preenchimento dos requisitos exigidos para os
que irflo ingressar no quadro;

II. Todos os servidores estatutirios serfio enquadrados na classe inicial de seu
cargo, respeitadas as seguintes condigdes:

a) Caso o vencimento dos servidor enquadrado seja superior ao grau inicial da
classe inicial que lhe corresponde, serd enquadrado no grau de valor imediatamente
superior, na respectiva referéncia de sua classe;

b) Nio havera em nenhuma hipétese diminuig3o do vencimento padriio do servidor
enquadrado. .

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19, O desenvolvimento dos servidores do quadro de provimento

efetivo do municipio de Ferreira Gomes ocorrera mediante progressao funcional.

Art. 20. Progressio funcional é a passagem do servidor para o padrio de
referéncia. imediatamente superior. observado o intersticio de doze meses de efetivo
exercicio, desde que nfio tenha sofrido nesse periodo falta injustificada ou penalidade

disciplinar.

§ 1°. A progressdo vertical se dard a cada ano de efetivo exercicio no cargo, de

acordo com a data de admissiio no servigo publico.

§ 2°. Os padrdes de progressio vertical s3o indicados pelos numerais de | a 30.

| &
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§ 3°. Os avangos verticais referentes aos padroes da carreira dos servidores
corresponderio o acréscimo de 4, 26% (quatro virgula vinte ¢ seis pontos percentuais)

de um padriio de referéncia a outro, dentro da mesma classe.

Art, 21. A progressio vertical ¢ devida e incorpora-se ao vencimento
basico do servidor para todos os efeitos legais a partir do primeiro dia do mes
subsequente ao da apuracdo. :

§ 1°. Contar-se- para efeito de concessdo de progressio vertical desde a posse no
cargo. levando-se em consideragdo o intersticio de 12 (doze) meses e o estagio pre-
estabelecido, mais efetiva concessiio apos confirmagdo no cargo.

§ 2° A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo
permanente, em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagio de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma seu acréscimo profissional.

CAPITULOS ViIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A descrigio sumdria dos cargos ¢ a constante do Anexo IV, que
faz parte integrante da presente Lei.

§ 1°. A jomada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais. exceto dagueles diversamente especificados nesta Lei,

§ 2°. Para os cargos de Psicologo ¢ Assistente Social, constantes na presente lei,
podera haver alteragiio de carga horaria, reduzindo-a ou aumentando-g, desde que haja
expressa concorddncia do servidor, com vencimentos proporcionais 4 carga horaria
prestada.

§ 3°. A jornada de trabalho para os cargos de Psicologo e Assistente Social serd
de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4°. Os servidores ocupantes dos cargos de Motoristas que ndo possuirem os
requisitos exigidos no Anexo IV, tero prazo de 120 (cento e vinte) dias para
regularizar.
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Art. 23. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo, constantes dos

Anexos | e IV da presente Lei, a serem provido mediante 0 concurso publico de

provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagdes, atribuigdes, referéncias e
requisilos.

Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento efetivo especificados no

Anexo VI, a serem providos de acordo com o artigo 5° da presente lei.

Art. 25. Ficam extintos os cargos/empregos constantes no Anexo V, ¢

que expressamente ndo constam da presente Lei. resguardados possiveis direitos de seus

ocupantes.

Art. 26, Os cargos ¢ fungdes criados por esta lei, somente seriio
preenchidos com autorizagio expressa do Prefeito. com 2 observincia da estrila
necessidade do servico ¢ apds analise das condigdes financeiras ¢ orcamentarias, que
serfio atestadas pela Secretaria Municipal de Adminisiragio e Planejamento ¢ pela
Secretaria Municipal de Orgamento ¢ Finangas.

Art. 27. As despesas decorrentes da execuclo da presente Lei serdo
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as

normas legais vigentes.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as

disposigdes em contrario, em especial a Lein®.

Art. 29. Os enquadramentos dos servidores estatutirios periencente a0
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes. de que trata o artigo 18
desta lei, serfio processados no prazo de 30 (trinta) dias da publicaglio desta lei e
retroagirdo seus efeitos & data de publicagio desta lei, sem prejuizo dos direitos

adquiridos por seus ocupantes,

tlcias Guimaraes Borges
CPF:209.449,182-04
Preteflo de F, Somes
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Grupo Técnico/ Assisténcia Social

Codigo PMFG — GTA AA SEREM CRIADOS

Cargo/ Funcio N"DE VAGAS
COORDENADOR DO CRAS E CREAS 02
PSICOLOGO 02
ASSISTENTE SOCIAL 04
RECEPCIONISTA 04
COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA 01
GESTOR MASTER DO BOLSA FAMILIA 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
SERVICOS GERAIS 02
MERENDEIRA DO PET1 02
PEDAGOGO 03
MONITOR 04
EDUCADOR FISICO 01
CONTADOR 01
ADMINISTRADOR 01
SECRETARIA EXECUTIVA 01
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE 01

ASSISTENCIA SOCIAL _

COORDENADOR DO PETI 01
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