ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 230/2014-PMFG

Autor Poder Executivo

Institui © Phno de Cargos, Carreiras e Salirios dos
Grupos, Gestio Municipa]. Meio Ambiente,
Infraestrutura e Fiscalizacio e Arrecadacio do
Municipio de Ferreira Gomes, e & outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES, faco saber que a Cimara
Municipal do Municipio de Ferreirg Gomes aprovou e ey, nos termos do Art. 37,
Incisos | a Il da Lej No 066 de 27 de dezembro ge 2001, sanciono a seguinte Lej:
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Civil do Governo Municipal de Ferreira Gomes, observando-se os principios
constitucionais e legais que norteiam a Administracio Piiblica, com a finalidage de
dssegurar a continuidade administrativa e 3 eficiéncia do SErvio piblice,

Art. 22 - 0 Plano de Cargo, Carreira e Salirios dos Grupos Gestio Meig Ambiente,

Ferreira Gomes de uma estrutura de carreiras, Cargos e vencimentos capazes de

orientar a Gestio Piblica Municipal com profissionalisme para os objetivos do
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equilibrio e da responsabilidade fiscal da eficiénciae dg transparéncia na aplicacido
dos recursos publicos.

Pardgrafo tinico, A Organizacio dos Cdrgos efetivos é orientada segundo a

€ Suas consequéncias,
TITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL

I- Grupo Gestio
Nivel Superior

a) Assistente Social:
b) ﬂdml‘nisu'ad:lr;

c) *Cmtarhr:

d) Psicologo;

&) Secretirio Executivp,
Nivel Médio

a) Assistente Administrativo:
b) Técnico de Informatica:
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¢) Técnico em Contabilidade.
Nivel Basico

a) Auxiliar Administrativo — Apolo a Gestio;

b) Auxiliar Administrativo - Carpinteiro

¢) Auxiliar Administrativg — Coveiro:

d) Auxiliar Administrative — Gari;

e) Auxiliar Administrativg - Magarefe:

f) Auxiliar Administrative — Mecinico;

g) Auxiliar Administrativo - Merendeira;

h) Auxiliar Administrativo - Motorista Fluvial e Maritimo;
i) Auxiliar Administrativo - Motorista Rodovidrio:

i) Auxiliar Administrativo - Tratorista,

I - GRUPO MEIO AMBIENTE

Nivel Superior

a) Engenheiro Florestal:

b} Engenheiro Agrénomo

Nivel Médio

a) Agente de Licenciamento Ambiental;

b) Agente de Fiscalizacio Ambiental:

c) Técnico em Agropecudria.

I - GRUPO FISCALIZACAO E ARRECADACAQ
Nivel Médio

a) Fiscal de Tributos

IV- GRUPO INFRAESTRUTURA

Nivel Médio

a) Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) Técnico em Edificagdes, .
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TITULO mI
DAS ATRIBUICOES
Art. 42- 53¢ atribuicdes dog integrantes da Carreira de Gestdo Municipal:
I~ Ao Assistente Social compete:

instituigies sobre direitos e deveres (normas, codigos e kgishgao);

b) executar Servigos sociais e Programas de educacio;

¢) plnejar, coordenar e avaliar plnos, programas e projetos sociais em direfentes
drea de atuacio (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitagio e outras];

d) atuar nas esferas publicas e privadas:

€) desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros;

f) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag
ambiente organizacional

II - Ao Administrador - compete:

a) exercer as atividides voltadas para a estruturg e funcionamento dag
organizagées piblicas, gestdo de pessoas e do logistica, abrangendo;

b) gestdo de recursos humanos, incluinds politica de admissap, remuneracio,
controke da movimentagio, capacitacio e desenvolvimento;

¢) elaboracio, execucdo, acompanhamento e controke da politica de aquisicoes e
suprimentos de material e Patrimonio dos érgios e entidades da administracag
pliblica municipal;

d) gestio dos bens iméveis pertencentes o Municipio de Ferreira Gomes,
administrar e Organizar os processos da instituicio;

e) estudo, pesquisa, anilise e interpretacio da kegishcio de licitagées e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdencidrias, visando 3
gestao eficiente e transparente dos bens e Servigos publicos:

Il - Ao Contador - compete:

interno, compreendendo:

b) exame e auditoriz da arrecadacio e do recolhimento da recej ributdria do
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Municipio, bem como dis receitas provenientes das atividades especificas dos
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

e) coordenagio das atividades de modernizacio e informatizacio da administragio
financeira do Governo Municipal;

f) conciliacio do registro das despesas e receitas orcamentirias e extra-
orcamentirias do Municipio;

g) registro e atualizagio da divida publica municipal, oy seja, ativa e passiva;
h) conciliacao das €ontas orcamentirias, financeiras e patrimoniais do Municipio;

i) ebboracio dos demonstrativos contibeis exigidos pela Lej n° 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964 e pek Lej Complementar n® 101, do 04 de maio de 2000 - Lej ge
Responsabilidade Fiscal

V - Ao Psicélogo, compete:

a) ebborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos que se habilitam a carteira de condutor de veiculos;

b) realizar estudos e aplicagbes priticas nos campos de educagdo institucional e da
clinica psicolygica:

€) emitir budos e pareceres em assuntos de suz competéncia:

d) organizar servigos de Psicologia e dreas afins do Municipio de Ferreira Gomes,
obedecendo 3 legishcio pertinente para assegurar 3 obtencdo do padrio técnico
indispensavel;

e) elaborar, promover e realizar anilises Ocupacionais, observando as condigdes
de trabalho e refas tipicas de cada Ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimento e tragos compativeis com a exigéncia da ocupacio e estabekcer um
processo de selecio profissional;

f) organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecio, treinamento,
avaliagio do desempenho do pessoal e a orientacio profissional promavendg
entrevistas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados 3 serem utilizados nos
servigos de emprego e orientacio individual;
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a) phanejamento, Organizacao e direcio de servicos de secretaria;

b) assisténcia e assessoramento direto a executivos:

€) coketa de informacdes para a tonsecucao de objetivos e metas de empresas;

d) redacio de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;
e) interpretacio e sintetizacdo de textos e documentos;

f) versao e traducio em idioma estrangeiro, para atender as necessidades do
comunicacdo da empresa;

E) registro e distribuico de expedientes e outras mrefas correlatas;

i) conhecimentos protocokares,
VI - Ao Assistente Administrativo compete:
a) exercer, sob orientacio e supervisio da chefia imediat, atividades de

atendimento e de natureza burocratica nas dreas administrativa, contahi] e
financeirg, compreendendp:

b) atendimento e eschrecimento ao piiblico interno e externo, inclusive por meio
de oficios, cartas, processos e outras ferramentas de tomunicagdo disponiveis;

€) preenchimento e auxilio ao usuirio e o publico interno de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

d) instrucio de requerimentos e processos, realizacdo de estudos e levantamento
de dados, observando Prazos, normas e procedimentos legais;
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f) organizacio, chssificacap, registro, selecio, catabgacdo, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatérios, periddicos € oufras
publicacdes:

g) redagdo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
Tegras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial;

h) realizagio de procedimentos de controk de estoque, verificando o manuseig de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem, realizando os
devidos registros:

i) auxilio nos processos de compras e tontratacoes que envolvam, além dos
procedimentos diretos, os relativos 205 pregdes, kildes e demais modalidades de
licitaco;

i) participagio, quando designado, em comissdes de sindicincia e de processo
administrativo disciplinar:

financeira;

m) acompanhamento e atualizacdo dos registros sobre a EXecucao dos convénios e
contratos firmados peh Administragie, com proposi¢io das medidas para a sua fiel
EXECUCE0 ou rescisio;

n) coordenagio e supervisdo das atividades Berais de manutengio da infra-
estrutura fisica e de equipamentos da Administracio;

VIII - Ao Técnico em Contabilidade compete:

a) orientar e executar atividades relativas a analise, chssificacbes e conciliagbes
contibeis financeiras para gerar o processo de Pagamento/recebimento:

b) participar na confecgdo dos balngos e balncentes;
¢) elsborar relatorio contibeis e demais demonstrativos do setor;

d) executar outras trefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional

IX - Ao Técnico em Informatica: compete:
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a) exercer as atividades de assisténcia fid manutencdo e desenvolvimento de
sistemas informatizados, compreendendo;

b) auxilio no desenvolvimento e maniutencao de sistemas informatizados:

¢) instalagio e Mmanutencado de software e hardware;

Seus programas;

f) desenvolvimento de rotinas operacionais;

g) suporte ao usudrio;

h) outras atividades correlatas,

X - Ao Auxiliar Administrative - Apoio a Gestao compete:

a) realizar sob supervisdo, tarefas rotingiras, de pequena responsabilidade,
autonomia e complexidade, do apoio as atividades gerais, compreendendo;

b) atendimento e eschrecimento ao publico interno e externo, inclusive por meio
de oficios, cartas, Processos e outras ferramentas de Comunicag3o disponiveis:

€) organizacio, classificacio, registro, selecio, catalbgacio, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicagdes:

f) realizacio de procedimentos de requisicio de material controk de estoque,
verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem, realizando os devidos registros;
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e dispositivos necessarios e adequados;

¢) trabalhar segundo normais de seguranga, higiene, qualidade e protegdo prapria,
coletiva e ap meig ambiente:

d) executar outras tarefas de mesma natureza e nive de complexidade associadag
40 ambiente organizacional

XII - Ao Auxiliar Administrativo - Motorista, Fluvial e Maritimo compete:

40 ambiente organizacional
XIII - A Merendeira compete;
a) executar servicos de confeccdo de merenda escolar com geb, higiene e

b) buscar materiais Para sua seguranca no momento da execucdo das atividades
durante o cozimento dy merenda escolar:

t) executar outras trefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ag
ambiente organizacional

XVI - Ao Auxiliar Administrativo - Coveirg compete:

a) preparar sepulturas, escavando a terra € escorando as paredes da abertura, ou
retirando a Hpide o limpando o interior das covas j3 existentes, para o
sepultamento;

b) carregar e coboear o Caix3o na cova aberta:

¢) manipulbr as cordas de sustentagdo, para facilitar o Posicionamento do caixio na
sepultura;

d) fecha a sepuitura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviokbilidade do timulo;

e) manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas;

f) realizar exumacao dos caddveres:

g) realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadiver-
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a) verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e sygas
especificacdes, para selecionar o materia) & métodos adequados 3 realizacio do
trabalho;

b) examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos,
modelos oy especificacdes para estabelecer 3 segiéncia das operacoes a serem
executadas;

€) auxiliar em atividades relacionadas a reformas e construcdes, segundo
orientagdo;

d) montar andaimes, cajxarias o tapumes de madeira:

€) executar Servigos diversos de carpintaria em gera|, segundo orientagpes:

f) realizar treinamento na drea de atuacio, quando solicitado;

B) reparar elementos de madeira, substituindo tota Ou parcialmente pecas
desgastadas oy deterioradas oy fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

h) afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de
afiar, para manter o gume;

segundo orientacoes;

d) fazer o desmonte, limpeza e 3 montagem do motor, 6rgdos de transmiss3o,
diferencial e outras partes;

€) providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos faréis do veiculo;

1) retirar forros, cintos, revestimentos e tarpete e providenciar sey réparo ou
manutencao;

g) efetuar ajustes, reparos, reformas e Mmanutencdes em geral em equipamentos
diversos, interpretando manuais € normas técnicas;

h) realizar diagnésticos técnicos e realizar e de manutencdo, pecas, ferramentas o

mao-de-obra necessiria:
i) identificar e Prescrever necessidades de servicos de terceirops, mediante
relatério escrito e assinado, encaminhado 3 chefia imediata:

ambiente de trabalho;
i) manter Organizados, limpos e conservados os materials, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio soh sua responsabilidade.
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XXV - Ao Auxiliar Administrativo - Magarefe compete:

a) responsabilizar-se peb descarrego das carnes;

b) retirada da embalagem de papelio,

€) armazenamento em caixas phsticas;

d) etiquetagem, estocagem segundo PVPS:

€) manusear equipamentos especificos, @is como: serra eletrica, maquina de
maer, amaciador:

f) preparar, limpar e Cortas as carnes, desossar as carnes;

8) manter 0 ambiente de trabalho organizado;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pebo supervisor imediate,

XVII - Ao Auxiliar Administrativo - Tratorista compete:

a) dirigir e manchrar veiculb /trator seguindo normais de seguranca do Cédigo
Nacional de Transito;

b) realizar verificacdes e manutencao basicas do  veiculb utilizando
equipamentos e dispositivos necessarios e adequados;

c) rabalhar segundo normais de Seguranca, higiene, gualidade e protegio
propria, coketiva e a0 meio ambiente:

d) EXecular outras tarefas de mesma natireza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

XVIII - Ao Engenheiro Agrénomo compete:

a) plnejar, coordenar e executar atividades agrossilviopecudrias e uso de

Fecursos naturais e rengviveis e ambientais;

b) fiscalizar as atividades a agrossilviopecudrias;

c) Promover a extensio rural;

d) orientar  produtores nos  wvdrios  aspectos das  atividades

agrossilviopecuarias:

e) ekborar documentagio téenico cientifico;

1) €xecumr outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
11
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associadas ao ambiente organizacional
XIX - Ao Engenheiro Florestal compete:

a) avaliar o potencial de ecossistemas florestais;

h) planejar o aproveitamento do potencial do ecossistema de modo a preservar
aflora e a fauna bocal:

c) utilizar conhecimentos de biobgia, ecologia e de Processos manufatureirgs
de produtos da florest preservando o ecossistema:

d) atuar de forma que a exploracio de matas seja de maneira sustentivel,

como madeireiras e de celubse;

e) desenvolver estudos e elborar projetos para a preservacio de parques e
FEServas naturais e acompanhar sua execucio;

f) recuperar dreas de degradadas aplicando téenicas de reflorestamento;

g) avaliar o impacto ambient] do atividades humanas em area;

h) éxecutar outras trefas de Mmesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

XX - Ao Agente de Fiscalizacio Ambiental compete:

a) orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacio
ambiental e da satide;

b) por meio de vistorias, inspecdes e analise técnicas bcais;

c) desenvolver atividades voltados para obras projetos e processos, visando o
cumprimento da legislcio ambienta] e sanitiria;

d) promover educacio sanitiria e ambiental:

e) execular outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente Organizacional

XXI - Ao Agente de Licenciamento Ambient] compete:
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a) analisar o processo de licenciamento ambiental:

b) orientar e fiscalizar as atividades obras para prevencao /preservacio
ambiental e da safide por meio de vistorias em Inspegdes e analise técnicas locais;
c) EXeCutar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambjente organizacional

XXII - Ao Técnico em Agropecuaria compete:

a) presiar a assisténcia e consultoria técnicas aos produtores na 4rea de
pecudria orientar direamente produtores sohre produgdo agropecuaria na
comercializacio:

b) orientar procedimento de bioseguridade:

c) EXecumr projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

d) phanejar atividades agropecuaria, verificando viabilidade econémica,
condigdes climaticas e infraestrutura;

e) promover tecnologias adaptacas a producao agropecusria:

f] Promover organizacio, extensio e Capacita¢ao rural:

g) fiscalizar produgio agropecudria;

h)  desenvolver tecnobogias adaptadas a producdo agropecusria.

XXIII - Ao Fiscal de Tributos compete:
a) fiscalizar o cumprimento da kegishcio tributaria;
b) constituir o credito tributirio mediante Bncamento:

c) controlr a arrecadacdo e promover g cobranca de ributos, aplicando
penalidades:

d) analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais:

€} controlar a circulacio de bens, mercadorias e servicas;
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f) atender e orientar contribuintes:

8) executar outras Brefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional

XXIV - Ao Técnico em Seguranca do Trabalho compete:

acidentes de trabalho, observando o Cumprimento de toda a legislacao

do trabalho;

d) determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecio
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando 3 reducio dos
riscos a Séguranca e integridade fisica do trabalhador,

€] colaborar nos projetos de modificagdes prediais Ou novas instalacées dg

empresa, visando 3 criacdo de condicdes mais seguras no trabalho:
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dessas doencas:

g] promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de Seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
Perigosas e penosas, fazendo o acompanhamentp e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgacio;

8) supervisionar os Servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o
bom atendimento ag publico interno e visitantes;

) distribuir os equipamentos de protecio individual (EPI), bem comg indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando 3 reducio dos riscos 3 Seguranca e integridade fisica do
trabalhador:

1) colaborar com a cipA ©M Seus programas, estudando suas observacées e
Proposicées, visando a adotar solugbes corretivas e Preventivas de acidentes do

k) levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas

preventivas;
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n) prestarapoio 3 SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

0) avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para

recebimento de atendimento médice adequado;

XXV - Ao Técnico em Edificagbes compete:

a) realizar kevantamentos topogrificos e plnialtimétricos:

b)desenvolver kegalizar projetos do edificacdes soh Supervisao de um engenheirg
civil;

c) planejar a EXeCucao, orgar e providenciar suprimentos;

d) supervisionar a execucdo de obras e Servicos;

d) treinar mao de obra;

€} realizar o controk tecnologice de material e do sobb

1) executar outras tarefae 48 mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

TITULO IV
DO INGRESSO

Gestdo Municipal:

I - Dipbma de conclusio de nfvel superior de graduacio: para os cargos de
Assistente Social, Administrador, Contador Engenheiro Floresta] Psicélogo e
Secretario Executivo,

Il - Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante na drea ge
tecnologia da informagio: para os cargos de Técnico em Informatica;

HI - Certificads de conclusdo de ensino medio profissionalizante na area de
S€guranca do trabatho: para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho (CREA)
IV - Certificado de Conclusio de Ensino Médio Completo: D 0S cargos de
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Assistente Administrativo e Fiscal de Tributos:
V - Certificado do 1° Cjcl do Ensino Basico {antige fundamental): para o carge de Auxiliar
Administrativo, Areas g Apoio & Gestio, Motorist Rodovidrio, Flavial Operador de Maguinas

romplexidade do cargn,
Art. 72 - 0 concurso publico a que se refere O art. 6° sera realizado em dyas
elapas, na seguinte ordem:
I - Provas oy provas e titubs, sendo as provas de cariter eliminatério e
classificatério e os titulos, quando exigidos, de cardter classificatério;
Art. 82 - A nomeacio e o ingresso dos integrantes da Carreira de Gestao Municipal
ocorrerao na chsse e padrao inicial da carreira,
Art. 92 - Os servidores integrantes da Carreiry de Gest3o Municipal estardo sujeitos
para confirmacdo no Cargo, ao estigio probatdrio Por um periodo de 03 (trés)
anos, conados da datz da posse e entrada em exercicig,
Paradgrafo Gnico, Durante o periodo de estigio probatério & vedada a cessio dos
servidores de que trata esty ki, a qualquer titulo, mesmo para exercicio em érgio oy
entidade municipal
TiTUuLOV
DA LOTACAO E MOVIMENTACAOQ,
CAPITULO |
DA LOTACAOD

17
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controle interno e tecnolbgia da informacio;

Il - por cedénciz, para exercicio em outrg 6rgao ou entidade, inclusive de outros
Poderes do Estado, da Unigo e dos Municipios, sem &nus para o Governo do
Municipal porato do Chefa do Poder Executivo,

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO

Art. 11°- A movimentagdo dos servidores da Carreira de Gestio Municipal
ocorrera nas seguintes modalidades:

I - Por remo¢io, no 4mbito dos 6rgdos do poder executivo municipal por ato do
Prefeito do Municipio, mas 4penas para o exercicio nas unidades administrativas,

II - Por cedéncia, para exercicio em outro orgdo inclusive de outros poderes do
municipio, da Unido, do Estado e dos Municipios, sem #nus para o governg

TITULO Vi
DO DESENVOLVIMENTO

Art.12-0 desenvolvimento do servidor na Carreira de Gestio Municipal ocorrers
mediante progressio funcional

§ 12 Progressio é 3 passagem do servidor estivel de uma chsse para a outra
imediatamente superior. dentro da mesma chsse e cargo da carreira, desde que
cumprido o intersticio de 18 (dezoito) meses sem que tenha auséncia injustificada,

ou sofrido penalidade disciplinar prevista ne regime jurfdico nico dos servidores

§ 22 Somente sers concedida a primeira Progressao apés o cumprimento do
estigio probatério e confirmagdo no Cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de servigo desde 2 Pposse do servidor e entrads em exercicio,

Art. 13 - Avaliacio de desempenho para fins de progressao funcional do servidor
na carreira levara em contka s critérios de assiduidade, pontualidade, capacidade de

18
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Iniciativa e nio ter o servidor sofrido punicdo estabelecida em processo
administrativo disciplinar, excluida estq vedagdo quando decorrido 03 (trés) anos
apos o transito em julgado da decisio, em se fratando de penalidade de adverténcia,
e 05 (cinco) anos, no caso de penalidade de suspensap,

mediante progressao e promocao.

§ 12 Progressio é 3 passagem do servidor de um nivel a oufro imediatamente
superior dentro da mesmg chisse e cargo da Carreira, desde que cumprido o
intersticio ‘de dezoito meses sem que tenha auséncia injustificada, ou sofrids
penalidade disciplinar prevista ng Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais,

§ 22 Promogio é a passagem do servidor estivel de uma chsse para outra
imediatamente superior, obedecidos gos critérios de avaliacio de desempenho e
cumprimento de adequado intersticio.

§ 32 Somente sers concedida a primeira Progressao apés o cumprimento do
estagio probatérip e confirmacio no Cargo, assegurada, para esse fim, a contagem
do tempo de Servico desde a posse do servidor e entrada em exercicig,

Art. 15. A avaliacio de desempenho para fins de Progressio, do servidor na
carreira levara em conta os Critérios de assiduidade, pontualidade, capacidade de
iniciativa e nio ter o servidor sofridg puni¢io estabekcida em processo
administrativo disciplinar, excluida esty vedagdo quando decorridos 03 (trés) anos
apos o trinsito em Julgado da decisdo, em se ramndo de penalidade de adverténcia,
e 05 (cinco) anos, no caso de penalidade de suspensig,

TITULO viI

DA REMUNERACAOQ
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dezembro de 2001

Paragrafo tnico. A fixacdo dos padrées de vencimentq basico e dos demais
tomponentes dqg remuneracio dos servidores obedecem:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e 2 complexidade dog cargos
tomponentes da carreira;

11 - os requisitos para 3 investidura:
HI - as peculiaridades dos cargos,
TiTULO X

DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

subgrupe nivel meédio, no atual regime;

I'- para o cargo de Técnico em Contabilidade: que jd sejam ocupantes de cargos de
Técnico em Contabilidade, pertencentes ao Grupo Administrativo, subgrupo nive|
médio, no atual regime;
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OCupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante, Servente, Servigos
Gerais, Almoxarife, pertencentes ao Grupo Administrativo, subgrupo nivel basico,
no atual regime;

IV - para o cargo de Auxiliar Administrativo — GAR]: que ja sejam ocupante do
cargo de GARI, pertencentes ao Grupo Administrativo, subgrupo nivel basico, no
atual regime:

basicoe, no atual regime;

VI - para o cargo ge Auxiliar Administrativo — Coveiro: que j3 sejam ocupantes do
cargo de Coveirp, pertencentes ao Grupo Administrative, subgrupo nivel basico, no
atual regime:

VII - para o cargo de Auxiliar Administrativo — Merendeira: que ja sejam
OCupantes do cargo de merendeira, pertencentes ao Grupa Administrativo,
subgrupo nivel basico, no atual regime;

VIl - para o cargo de Auxiliar Administrativo - Motorista Rodoviario que ja sejam
Ocupantes do cargo, pertencente aq Grupo Administrativo, subgrupo nivel basico,
no atual regime:

no atual regime;

XI - para o cargo de Auxiliar Administrative — Mecénico; gie ja seja ocupante do
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cargo de Mecinico, pertencentes a0 Grupo Administrativo, subgrupo nivel basico,
no atual regime:

§ 1° A Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracio fica
responsavel peb o enquadramento do servidor.

§ 2° O enquadramento dos servidores na carreira institufda por esta Lej far-se-4
mediante posicionamento ng padrdo que lhes assegure a contagem do tempo de
servico, desde a posse, para fins do intersticio previsto no § 2¢ do Seu art, 14,

Art, 18. Serido dechirados extintos peb Poder Executivo os Cargos vagos decorrente

da instituicio deste PCCS que trata o art. 14 desta Lei, todos previstos na Lei n° 066,
de 27 de julho de 2001,

Art. 19 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 3 conta das
dotagdes consignadas no orcamento vigente

Art. 20 - Revogadas as disposicbes em contrario, ests Lei entra em vigor na data de
sua publicac3o,

Palicio da Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes

S
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quantitativo de Cargos
I- GRUPO GESTAO |
NIVEL SUPERIOR QUANTIDADE
Assistente Socia] S i
Administrador 01
Centador 01 L
Psicologo 02
Secretirio Executivo 01
NIVEL MEDIO — 0
Assistente Administrativo 06 )
| Técnico de Informatica 0z
 Técnico em Contabilidage 02
NIVEL co
Auxiliar Administrativo - Apoio 3 Gestio + 102
Auxiliar Administrativo - Carpinteiro 01
Auxiliar Administrativo - Caveirg s 01
Auxiliar Administrative - Gari 11
Auxiliar Administrativo -Magarefe 06
Auxiliar Administrative -Mecinico 01
Auxiliar Administrativg - Merendeiry 18
Auxiliar Administrative - Motorista Flavial o Maritimo 01
Auxiliar Administrativp - Motorista Rodovirio 0s
Auxiliar Administrativo - Tratoristz 01
I - GRUPO MEIO AMBIENTE
' NIVEL SUPERIOR
Engenheiro Florest] -
Engenheiro Agrénomo
NIVEL MEDIO
Agente de Licenciamento Ambiental _
Agente de Fiscalizacao Ambienm] ] 01
 Técnico em Agropecudria 01
| 1 - GRUPO FISCALIZACAQ E ARECADACAD
N MEDIO
Fiscal de Tributos 06

IV - GRUPO INFRAESTRUTURA
NIVEL MEDIO
Técnico em Seguranca do Trabalho D2

Técnico em Edificagses 01 1

Total 177
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ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTO
Administrador, Assistente Social,
Centador,

Psicdlogo, Secretirio Executivo

GGS13 I 249212
GGS14 1l 254196
w (65 | W Toroagg
' GGS16 v 2.644,66
- |
Vi
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO DE INFORMATICA,

GGMo2 I [ 131274
GGMO03 I | 133899
GGM04 v 1.365,77
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.306,28

o

1.332,41

GGB17

135906

4
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ENGENHEIRO FLORESTAL £ ENGENHEIRO AGRONOMO
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AGENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
AGENTE DE FISCALIZACA0 AMBIENTAL
TECNICO EM AGROPECUARJA
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qumﬂ E ARRECAD ACAO

29



P

ESTADO DO AMAPA

UKA NICIPAL DE FERREIRA GOMES
GABINETE DO PREFEITO

29



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EDIFICACOES

Elcias Guimardes Borges
CPF:209.44%9.182-04
Prefaito de F. Gomes
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