MUNIC{PIO DE FERREIRA GOMES
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES

LEI N;ZSZ 14-GAB PMFG.

Institui o Plano de Cargos, Carreiros e
Saoldrios dos Profissionais da Satide do
Municiplo de Ferreira Gomes e determina
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES:

Faco saber que a Cimara Municipal de Ferreira Gomes aprovou e eu sanciono apresente
Lel.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o plano de cargos, carreiras e saldrios — P.C.CS. dos
profissionais de satide do municipio de Ferreira Gomes.

Art. 2°, O plano de cargos, carreiras e saldrios instituido por esta lei regem-se pelos
principios que norteiam a organizacdo e funcionamento do sistema Unico de saide.

| = Universalidade das carreiras no &mbito dos 6rg3os e entidade do setor de satide da
Administrac3o Pdblica Municipal;

Il = Equidade, devendo ser assegurado o tratamento lgualitério para os profissionais
Integrantes dos cargos lguais ou assemelhadas, entendido por igualdade de direitos,
obrigacOes e deveres;

Il — Equivaléncia dos cargos, compreendendo a correspondéncia de todos os érgos da
Administragao Municipal; observande-se nos seus agrupamentos 2 complexidade e a
formacdo profissional para o seu exercicio;

IV — Obrigatoriedade de concurso publico como dnica forma de acesso & carreira :

V - Mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor ne 3mbito do
sistema Unico de Salde do municlplo pelas diversas esferas de governc, sem perdas de
direito ou da possibilidade de desenvolvimente na carreira, nos termos da lei:

Vi — Flexibilidade, compreendendo a permanéncia adequada do planc as normas de
organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Sadde;

VIl — Gestao compartilhada do plano, com a participacdo efetiva de representantes do
governo e de servidores, no processo de implantacdo e desenvolvimento;

VIl — Reconhecimento do plano, como instrumento de gest3o de pessoas integrado ao
planejamento 2 ao desenvolvimento organizacional;
suas necessidades da oferta de educacio em satide;

X — Availiacdo de desempenho, como processo focado no desenvolvimeanto Profissional
£ Institucional;
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X = Compromisse soliddrio, compreendendo o plano como resultado do 3juste firmado
entre prefeito e servidores em prol da qualidade dos servicos e da adequacao técnica dos
prefissionais as necessidades do sistema.

Art. 3°. Para os fins do plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, s3o0 estabelecidas as
seguintes definicbes:

| - Sistema Unico de Salide — é o conjunto de acdes e servicos de satde prestada
por érgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais da administrac3o direta
e indireta das fundacBes mantidas pelo poder publico, inclusive as instituicdes de controle
de qualidade, pesquisa e producio de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para a satde;

Il = Profissionais de Saide — s3o todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no
setor saude, detém foermacdo profissional especifica ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acdes de sadde;

Il = Trabalhadores de Satde - s3o todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atenc3o a salde nos estabelecimentos de saide ou atividades de satde
pedendo deter ou ndo formacdo especifica para o desempenho de funcdes atinente ao
setor;

IV — Trabalhadores do SUS - sdc todos agqueles gque se inserem direta ou
indiretamente na atencgdo a saude nas instituicdes que compdem o SUS, Podendo deter ou
ndo formag3o especifica para o desempenho de funcBes atinentes ao setor;

V — Plano de Carreira - é o conjunto de normas que disciplinam o Ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pesscal e profissional dos
servidores de forma a contribuir com a qualificac3o dos servicos prestados pelos Orgaos e
instituicbes, constituindo-se em instrumento de gestdo de politica de pessoal;

Vi - Carreira — é 2 trajetdria do profissional desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remunerag3o e avaliacdo de desempenho; i

Vil - Cargo - s30 o conjunto de atribuicBes assemelhadas quanto & natureza das agbes
e as qualificagBes exigidas de seu ocupante, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho estatuario;

Vil = Grupo - conjunto de cargos publicos com identidade de atuacdo e formac3o;

IX - Enquadramento — € o0 ato pelo qual se estabelece a posicio do profissional em
um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua situagdo
iuridico-funcional;

X - Vencimento - & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de um cargo, com o valor
fixado em lei;

Xi — Remuneragdo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lej;

Xll — Padrdo de Vencimento — & o conjunto formado pela referéncia numérica e o
seu respectivo grau;

Xilt — Classe — é a unidade basica do cargo, integrada por padrdes.
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TiTuLc
DO QUADRO PESSOAL

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais de Salde do Municipic de Ferreira Gomes

integra seu quadro de pessoal permanente, sendo constituida dos seguintes cargos
efetivos, organizados por drea de desempenha:

| — Arez de Atenc3o a Salde:
Assistente Social;
Enfermeirg;
Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;
Médico;
Nutricionista;
Odontologo;
Psicologo;
Técnico em Enfermagem:
Técnico em Higiene Dental;
Auxiliar de Consultdrio Dentério;
Auxiliar de Enfermagem;
Condutor de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia;
Técnico em Nutricio e Dietética;
Técnico em Farmadcia;

i Técnico em Massoterapia

Il — Area de Apoio a Dlagnostico:
Biomédico:;

Farmacéutico;

Bidlogo;

Tecnélogo em Radiologia;
Técnice em Radiologia;

Técnico em Laboratério

1l = Area de Vigilincia em Salde:

Agente Sanitarista; (agente fiscal de Vigilincia Sanitaria);
Meédico Veterinario;

Agente de Combate as Endemias;

Especialista em Epidemiologia;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

Agente Comunitario de Salde
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IV — Area de Gestdo em Satide:
Especialista em Planejamento e Gestdo de Sadde

V- Area de auxiliares de Servigos de salde
Agente administrativo;

Técnico em informdtica;

Almoxarife;

Serventie

§1". Os cargos efetivos de carreira dos profissionais de satde do Municipio de Ferreira
Gomes s2o estruturados em classe e padres de acordo com a natureza e complexidade
das atividades desenvolvidas e da habilitagio exigida conforme anexo |, Il, Ill e IV e seus
quantitativos estao definidos no anexo V desta lei.

Art. 5°, Integram o Quadro de Pessoal dos Profissionais de Satde do Municipio de
Ferreira Gomes:

| — Cargos em Comissdo
Il = Funcdes Gratificadas

§1°, Cargos em Comissdo s3o os de livre nomeacio e exoneragdo pelo prefeito do Municipio
de Ferreira Gomes, Ressalvados os cargos de Diregdo de Unidades Basicas de Satde,

Chefia de Vigildncia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica, gue exigem conhecimentos técnicos e
guesie privativos de servidores efetivos da salde instituidos por essa lel;

§2°. Funcbes Gratificadas sdo cargos de Direcdo Intermedidria de Provimento exclusivo
de servidores efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Ferreira Gomes;

§3°, A denominagdo e o quantitativo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas

estdo definidos em lei especifica que dispde a organizacdo, estrutura e funcionamento do
poder Executive Municipal.

TiTuLo i

DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. S3o atribuicbes do profissional de salde, respeitadas a formacdo, legisiagio
profissional @ o regulamento de cada servige;

| - Area de Atengio a Salde:
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a) Assistente Social — planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
técnicas referentes & assisténcla social, no 3mbito da sa(de da populagdo, na implementagdo de
programas e de putras agfes de |nteresse da 3rea de atuagso;

b) Auxiliar de Enfermagem — auxlliar no stendimento de saude conforme a2 orientagio de
enfermagem e em varias tarefas basicas da drea de atendimento hospitalar ambulatorial,

c) Condutor de Velculo de Urgéncia e Emergéncia — (ambulénciz @ ambulancha) Conduzir
veiculo terrestre e fluvial de urgéncia e emergéncia destinado a atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng3o basica do mesmo; estabelecer
contato radiofonico ou telefénico com a central de regulac3o médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de sadde
Integrados ao sistema assistencial local, auxiliar & equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a2 equipe de mobilizacio no transporte de vitimas, realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespliratéria bésica, identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro
suz utllidade, a fim de auxiliar 2 equipe de saide; '

d) Enfermeiro - planejar, executar, scompanhar, avaliar e controlar os aspectos
administrativos e técnicos voltados & afetividade das acSes de satde na dres de enfermagem;

e} Farmac@utico — planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
atencic 2 saude Individual e coletiva; desenvolver atividade nas dreas do medicamento e
correlatos, desde a padronizagdc passandc pelo processo de aguisicde, manipulagBo,
armazenagem, conirole de qualidade e distribuigdo; supervisionar as atividades desenvalvidas no
setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensacdo; participar das comissdes e
comiss3o de e de controle hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancis;

f} Fisioterapeuta — planejamento, execug3o, acompanhamento & controle dos servicos gerais
de fisioterapia na construg3o de diagnosticos dos disturbios cientificos funcionais; proemogdo,
tratamento € @ recuperacdo da salde mediante a orientagdo, supervisio, coordenagdo,
programac3o ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade referente a protocoles e
procedimentos especificos de fisioterapia; exercer atividades técnicas — cientificas; administrar
recursos humanos materiais e financeiros e executar atividades administrativas relacionadas a
atlvidade fisioterapéutica; bem como, o acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional
e as condigbes para 2 alta do servigo;

g) Fancaudidlogo - planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execucdo dos servigos
gerais de fonoaudiologa e da drea técnico-administrativa relacionada;

h) Médico — planejar, executar e controlar procedimentos de diagnostico e tratamento,
utilizando recursos de mediging, preventivos, terapéuticos podendo atuar em pesquisas e
elaboragdo de laudos e pareceres. Este profissional estar vinculado as determinagfes das normas
legais referentes so exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina alem dos
regulamentos dos servigos.

i} Nutricionista — planejar, acompanhar, avaliar, executar & controlar as atividades
relacionadas & nutrigio, programa de educacdo preventiva, vigildncia nutricional e de reeducacdo
alimentar.

j) Odontdlogo — planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades relacionadas 2 pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos,
implementando programas & atividades de educac3o da satde bucal e cirurgias buco-maxila-faciais;

k) Psicologe — pianejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas
3 psicologia aplicada & drea clinica de atuacdo nas unidades de sadde no 3mbito municipal;

N
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I} Técnico em Enfermagem — auxiliar em procedimentos de enfermagem, bem como em
desanvolvimento de programas de salde, sobre orientag3o do enfermeliro; e est3o vinculados as
determinacdes das normas legais referente so Conselho Flegi&mal de Enfermagem;

m) Técnico em Higiene Dental — executar tarefas de apolo técnico na @rea de salde bucal,
laboratario de protese odontolégica e em campanhas comunitarias preventivas;

n) Técnico 2am Nutricdo e Dietética — suxiliar os profissionais de nivel superior na drea de
nutricio e dietética nos aspectos técnicos gue facllitem a execugdo dos procedimentos, bem como
o acompanhamento das servicos nutricionistas.

o) Auxiliar de Consultério Dentério — orlentar pacientes sobre 3 higiene bucal, marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinica manter em ordem arquives e ficharies, preparar
pacientes para atendimento, realizar lavagem e desinfeccio de Instrumentsl e consuitdrio;

p) Técnico em Farmacia - Realizar operacBes farmacotécnicas, conferir férmulas,
efetuar manutencdo de rotina em equipamentos. Controlar estogues, documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sao desenvolvidas
de acorde com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

q) Técnico em Massoterapia- Atuar na recuperagdo, reabilitagdo estética,
terapéutica e desportiva de pacientes, através de manobras massoterapicas especificas.
Suas funcoes inclui a educagdo postural, identificar os determinantes e condicionantes do
processo salde-doenca.

il - Apaio a Diagnéstico:

a) Farmacéutico-Bioquimico- Executa atividades de dispensacdo farmacéutica, na farmacia
publica comunitiriz e hospitalar e controlar psicotrépicos. Efetua analises toxicolégicas em animais,
vegetais, alimentos ou em ambientes para detectar contaminag8o; executa analises de alimentos e
controle de sua qualidade, fazer exames quimicos e biolgicos, realizar analises laboratoriais, para
diagnéstico e controle de doengas.

b) Biomédico - executar atividades de andlises em laboratdrics de patologiz clinica,
realizando e orlentando exames, testes e culturas de micro organismas por meio de manipulagdo
de apareihos de laboratérios e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento de
grevencac de doencas; emitir € se responsabilizar pelos laudos; planejar e executar pesquisas
clentificas na drez de sus especialidade profissional; realizar andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas pesquisas cientificas de interesse para o saneamento do meic ambiente; realizar
servicos de radiografia, exclulda a Interpretacdo; atuar em servigos de hemoterapia, de
radlodiagnodstico e de outros parza os quais estejam legalmente habilitados;

c) Técnico em Radiologia — executa servicos de radiologia, sob supervis3o médica, quando
para a realizacSo do exame for necesséria 2 utilizacio de farmacolégico; agilizar o funcionamento
de radiclogia, controlando estoque de filmes contrates e demals materiais de uso do setor;

d) Técnico em Laboratério — executam vdrias atividades técnicas em laboratorio de
patologia clinica, realizando dosagens e anélises bacteriolégicas, bacterioscdpicas e quimics,
realizando e orientando exames, testes e culturas de microorganismos, por meio de manipulagio
de aparelhos de laboratdric e por outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento ou
prevencac das doengas; seguir rigidsmente os padriies técnicos estabelecidos para realizacdo
dos exames & 25 normas de biosseguranga.

I - Area de Vigilancia em Satde:
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a) Agente Sanitarista — (Agente de Fiscalizagao Sanitéria) — desenvolve atividade consistente
em inspegdo de produtos destinados ao uso e consumo publico, no comércio em geral, fiscalizacio
em mercados, felras e casas comercials e indistrias que lidam com produtos de Interesse da saide
publica, matadouros e abatedourcs, particips nas agGes de controle de zoonoses, fiscalizar agdo
poluidora dos empreendimentos industriais, fabricas e congéneres, fiscaliza ato de depredacio
contra a2 fauna e a flora do municipio e executar as demais acBes de vigilancia sanitaria;

b) Médico Veterindrio — praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades:
contribuir para o bem estar do animal pode promover salde pdblica 3 defesa do consumidor;
exercer defesa sanitaria animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensdc; atuar nas
produgbes industrial ¢ tecnologia e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo
animal; atuar nas dreas comerciais e agropecudrias, de biotecnologiz = de preservacio ambiental;
glaborar laudos, perecerem e atestados, assessora a elaboracdo de legislagdo pertinente;

c) Agente de combate as endemlas — exerce atividade de vigildncia em sadde, prevencio &
controle de doencas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do
SUS e sob a supervisao do gestor municipal de satdds;

d) Especialista em Epidemiologia — investigar o processo saude-doenca & seus
determinantes e propor medidas de intervenc¢3o para o controle de-agravo a salide, estabelecendo
niveis de prevencio e de interfer@ncia causal apoiade nos métodos de diagnostico e de estudos do
caso;

e) Fiscal de Vigiléncla Sanitéria — planelar, organizar, executar e supervisionar programas
relacionados @ preservagio, saneamento € melhoramento do melo ambiente; desenvolver
atividades de vigildncia e salde e a InspecSo sanitaria; coordenar e supervisionar os processos de
vigitancia, fiscalizacio e inspecdo de estabelecimentas prestadores de servigos diversos industriais e
comercizis; aplica as penaiidades previstas em legisiacdo especificas, em funco de risco a salde
geral e risco de danos ambientais; executar acdes de controle de rocnoses de vigilancla em sadde,
de Educscio e Salde e aplicar as penzlidades previstzs em legislag3o especificas em fundo de
situacBes de risco a sadde individual e coigtiva;

f) Agente Comunitério de Saide — atividade de prevencao de doengas € promoc3o da salde,
mediante 2¢bes domicilidrias ou comunitdrias, individuais ou coletiva, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS & sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual,
federal de sadde.

IV = Area de GestSo em Salde:

a) Especialistas em Servigo de Gest3o em Salide — organizar os serviges de salde com vistas
a manutengZo e melhoria da qualidade da atencdo prestada utilizando instrumentos técnicos e
metodoldgicos como o planejamento e a avaliacdo das estratégias adotadas.

V- Area de Auxiliar de Servigo de Satde:

a) Técnico em Informdtica: Executs Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo & assisténcia complementar e o desenvolvimento de acfes da drea de Informatica, nos
programas de salde envolvendo hardware e software.

b) Agente Administrativo: Executa atividade de relativa complexidade envolvendo a
assisténciz complementar & o desenveivimento de acBes administrativas nas varias dreas de
atuacBo da secretdria de salde.
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c) Almoxarife: Executa atividades de natureza media complexidade, relativa ao auxilio nas
atividades burocraticas administrativas, & o responsavel pelo bom funcionamento e armazenagem
de materiais, produtos e correlatos dos setores diversos da secretaria municipal de satde.

d) Servente: Executa atividades relacionadas 3 limpeza e higlenizacio de materiais e
unidades de salde e setores administrativos da secretaria de salide municipal.

TITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA, DO REGIME DO TRABALHO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULOD |

DO INGRESS0 A CARREIRA

SESSAD |
DO CONCURSO PUBLICO

Art.7%, O Ingresso na carreira dos profissionais de satide do municipio de Ferreira Gomes faz-
se-3 mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento na classe e
padrio inicial dos cargos da carreira.

Paragrafo unico. C concurso de provas terd cardter eliminatdrio e classificatdrio e os titulos,
guanto exigidos, terdo apenas carater classificatério.

Art, 8°, O concurso para provimento dos cargos dos profissionais de sside do Municipio de
Ferreira Gomes reger-se-§; em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacio
vigente, e em edital a ser e ser expedido pelo drgdo competente, que fixars o nimero de cargos a
sarem providos per zona e municipio.

§1°, Serd assegurada =z participagdo dos sindicatos representativos das categorias dos
profissionais de salide e do conselho municipal de satide do municipio de Ferreira Gomes na
comiss3c de acompanhamento ¢ fiscalizacio de cada concurso, até a sua efetiva homologacio;

§2°. As vagas para o cargo de médico serdo abertas segundo a5 especialidades de caréncia,
que deverdo ser comprovadas pelas respectivas socledades de especialidades ou Conselho Regional
& Federal de Medicing, para fins de investigatdria dos caﬁdidqtus aprovados.

§32. Das vagas ofertadas no concurso publico da sadde sers assegurado ao portador de
deficiéncia o percentual de vagas de acordo com a legisiacdo federal.

§42, Os conteidos, duragdo & mecanismo de avaliagio do programa de formac3o serdo
definidos em reégulamento especifico ou edital,
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Art. 9°. As provas do concurso piblico para a carreira dos profissionais de satde do
Municipic de Ferreirs Gomes deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e especifica, de
acordo com a habilitag3o exigida para os cargos.

SESSAO I
DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10°, S3o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da carreira dos profissionais
da saude do Municipio de Ferrelra Gomes,

", i- Nivel Superior

, AREA CARGO/FUNCAD REQUISITOS PARA INVESTIGATORIA NO CARGD
Acs] Social Cwm supenior completo em Servico Social.
Registro no érgdc de classe competents,
Enfermairo Curso superior completo em Enfermagem,
Registro nio drgao de ciasse competente.
Fa sutico Curm superior completo em Farmsacia.
Registro no orgsc de classe competents,
Fisiot Curso superior completo em Fisioterapis.
Registro no orgSo de ciasse competente.
ATEN AsAlUDE i | Curso supericr compiate em Fonoaudidloga.
cho | Fonsdislogn Registro no drgio de classe competente,
Médico Cursg superior completo em Medicins.
! Registro no &rES0 de classe competente,
Curso supsrior completo em Nutricdo, —
Nutricionista
L Registro no &rglo de classe competente.
Odonta Curso superior completo em Odantologia.
| fogo Registro no-drgio de classe competente.
| Psical Curso superior completo em Psicologia,
~ Registro no drgio de classe competante.
Cursx superior completo em Biomedicina.
Blomédico
Reglstro no &rgéo de classe competente,
Cursa superior completo em Blologia, '
APDIO A Bldlogo
DIAGNGSTICO Registro no Grglo de classe competente,
Curto superior- completo am Tecndlege am |
Tecndlogo em Radiologis Radiologia,
Registro no érgdo de classe competants,
Curss  superior complete em  Medigina
Medico Veterindrio Vetarindria,
_Registro no Orgdo de ciasse compstente,
- Curso superior completo em qualguer dres da
VIGILANCIA EM SAUDE emE !
ERpeciints tn Epidemiclogin salide, com Especializacio em Epidemiologia
Curso superior completo em qualguer §res da
Fiscal de Vigllincia Sanitdria salde, com Especializagio em Viglidncis
Sanitdria.
GESTAO EM SAUDE EipEm.&t{ Bm Gestdo | Curso Superior Complato em Gestdo pablica ou
Administrativa de Serviges de Sadide | Administragic. .
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Il = Nivel Médio
AREA _ CARGO/FUNCAD REQUISITOS PARA INVESTIGATORIA NO CARGD
" ' pgrau completo € curse Técnico &m
Técnico em Enfermagem
,_ Enfermagem. Registro no Consalho de Classe
! . 2" grau compisto e curso de THD. Registro no
Técn Higiens Bucal
gl Conselho de Classe _
. , 2* grau completo & curso técnica em Mufricio =
. Técnico em Nutrig3o e Distética Dietétlca. Registro no conselho da Classe
Ensino meédio e curso téenico em massoterapia.
. Técnico em Massoters L <
ATENCAGC A SAUDE | s Registro no canselho de classe:
i 2" grau completo & curso TEcnico em Farmacia
Tacnico em Farmicia Registro no Conselho de Classe
. 2° grou completo & cursc suxilisr. Registro no
Auxifiar de Consultdrio
g s Conselho de Classe
2° grau completo e curso susiliar. Registro no
| Auxiiiar de Enfermagem Consalho de Classs
VIGILANCIAEM | Agente Sanitarista [Agente Fiscal de 2* grau completo ou equivalente na drea de sadde
| SAUDE | Vigii&ncia Sanitdria)
| AUXILIAR DE | Técnica am Informdsitica 2% grau completo e curso Técnico em Informatics
SERVICOS DE
SAUDE I Agente administrative 2% graucompleto

Il{ = Nivel Fundamental

AREA CARGO/FUNCAD REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |
1* grau completo, ser major de 21 snos, possuir
| Carteira Nacional de HebifltagSo AD, s& condutor
| Cond A de veiculo terrestre, carteira de habilitacBe pars
ATENCAD A sAUDE | s F‘wmndﬂu“&d'. transparie marftimo se condutor de transporis
| plincia. fluvial e treinamento de transporte de pacientes
| de acordo com a legisfacio- =m vigor (Cédigo
! Nacional de Transito e Capitania dos Portos)
| 1" grau completo.
| | Agents de Combate as Endemias. Curso  Imtrodutdéric de Formacdo Ipicial &
VIGILANCEA EM | Continuada em Endemias.
SALIDE | 1" grau completo.
Agente Comunitdrio de Salde Cursa Introdutéric de Formag3o Inicial 2
Continuads em Agents de Salide.
AUXILIAR DE Almoxarife 1% grau completo
SERVICOS DE = Dieto
SAUDE l Lo oo
CAPITULO I
DO REGIME DO TRABALHO

Art.11. O regime de trabalho dos profissionals de satide do municipio de Ferreira Gome

observara 3 seguinte regra:

| — para os ocupantes dos cargos de tecndlogo em radiologia e técnico em radiologia:
24 (vinte & quatro) horas semanals; nJo ultrapassando 3s 96 horas mensals,
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Il - para os ocupantes dos cargos de Odontodlogo, Fisioterapeuta:
20 (vinte) horas semanais;

lil — Para os ocupantes dos cargos de Médico e Médico Veterinario;
20 (vinte} horas semanals;

IV — para os demais cargos da drea de Atengdo a Salde, de Apolo 2 Disgndstico, Vigildncia
em Saide e Auxiliar de servicos de Salde, 30 (trinta) horas semanais.

Art.12, Pzra fins de admissibilidade de hipdtese de atumulaﬁn de cargos, fica estabelecida

carga horaria semanal maxima de 60 (sessenta) horas, observada a compatibilidade de horario.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.13. Nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exerclclo, o profissional de saide do
municipio de Ferreira Gomes, serd submetido ac estigio probatdrio, durante o qual serd avaliado
para fins de confirmacio e establlidade no cargo pars o qual fol nomeado de acordo com o Regime
Juridica dos Servidores Municipais.

Paragrafo dnico. A avaliagio de que trata o caput deste artige deverd ser submetido a
homologagso do Secretario de Administragdo Municipal 04 (guatro) meses antes de findo o periodo
de estagio probatorio, sem prejuizo da continuidade de sua apuracio,

Art. 14. Durante o estagio prabatdrio, aos profissionais de saide do Municipic de Ferreira
Gomes serdo proporcionados os meios para suz integracio e desenvolvimento de suas
potencizlidades, abservando o interesse publico, .

Art. 15. Em caso de insuficiéncia na avaliago, o profissional da saide sera devolvido para

sua secretaria de origem e sofrerd processo de readequacdo ao servigo plblico, com garantia do
contraditorio e amplo defeso.

TITULO V
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO
CAPITULO |

DA LOTACAD

Art. 16. No prazo de 20 (trinta) dias contados da publicag3o desta lei 2 Secretaria Municipal
de Salde de Ferreira Gomes definird o padrio de lotagdo do servidor da rede assistencial, por
unidade e servigos,
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Art. 17. Os profissionais de saide do Municipio de Ferreira Gomes serdo lotados até o
menor nivel da unidade administrativa, mediante portaria do Prefeito do Municipio de Ferreira

Gomes, 2 vista de trabalho de comiss@o especifica constitulda parz este fim, com representacio
dos sindicatos dos profissionais,

CAPITULO Il

DA MOVIMENTACAD

Art, 18. Comiss3o paritaria constituida de 03 (trés) répresentantes do municipio e 03 {trés)
representantes do sindicato de sadde analisardo e dellberarSo sobre a movimentacso de servidores
Interna e externamente 3o sistema municipal de salide observando o Interesse do servico.

TITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 19, O desenvolvimento do trabalhador de salde na carreira institulda por esta lei deve
ocorrer mediante progress3o e promoc3o.

§1°, Progress8o & a passagem do servidor de um nivel para o outro imediatamente superior
dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde que cumprido o intersticio de 18 meses sem
que tenha auséncia injustificada, ou sofrido penalidade disciplinar previsto no Regime Juridico
Unico dos servidores do Municipio de Ferreira Gomes.

§22. Os padrbes de progress3o estdo indicados nos numerais de 01 a 24,

§32. Os avancos referentes aos padrdes de progressdo a cada 18{dezoito) meses
corresponderao 2 2,5% (dois e meio por cento) sobre o vencimento imediatamente anterior.

§4°. Promoc3o € a passagem do servidor estavel de uma classe para outra imediatamente
superior, obedecidos aos critérios de avaliagio de desempenho e cumprimento de adeguado
intersticio.

§5°. Somente serd concedida a primeira progressio apds o cumprimento do estagic
probatério e 3 confirmagdo do cargo, assegurada, para esse fim 2 contagem do tempo de servigo
desde a posse do servidor 2 entrada em exerciclo, e no término do periodo o servidor
automaticamente sera inserido no padrdo 32 da 18 classe,

TITULO ViI

DA REMUNERACAO

Art. 20. Remuneracdo: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em |2,
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§1°. A remuneracdo dos trabathadores da salide do quadro de pessoal da  prefeitura de
Ferreira Gomes compde-se do vencimento basico, gratificagBes e outras vantagens adicionais
previstas em lei.

§2°. Vencimento: & a guantia devida aoc profissional de salde pelo exercicio do carge
correspondents a ciasse, nivel e respectiva jornada de trabalho, de acordo com as tabelas fixadas
nas anexos |, 1, 11l e 1V desta Lei,

Art. 21. A remunerag3o do profissional de salde € fixada tendo em vistz a formac3o,
compreendendo a qualificagdo, o aperfeicpamento ou pos-graduacao, drea de atuagao e tempo de
Servigo.

Art. 22. S3o devidas aos integrantes da carreira dos profissionals de salde as seguintes
gratificacBes:

| — GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO: todo servidor que se desiocar de sua sede de
lotagdc para outro municipio ou distrito; para fins de interesse do municipio, receberd didriz,
conforme Art. 58 do Regime Juridico dos Servidores Municipais, correspondente ao cargo gue
exerce.

Il - GRATIFICACAD DE APERFEICOAMENTO: devida aos servidores efetivos em razdo ds
comprovacio de cursos de capacitzc3o efou titulagio com conteldo programatico e dreas
compativels com a funcio exercida pelo profissional da sadde, calculada com base no vencimento
bésico do padrao em que estiver enguadrado, incidente aos seguintes percentuais:

1°. NIVEL SUPERIOR

Latu Sensu
Especialista com carga horaria igual ou superior 2 360 horas | 15%
| Especiaiista com carga hordria igual ou superiora 720 horas | 20%
Stricto Sensu _
Mestre Z 5%
Doutor | 30%
Z°. NIVEL MEDIO
Aperfeicoamento com carga hordria lgual ou superior a 40 horas 7.5%
Aperfeicoamento com carga horaria Igual ou superior & 80 horas 10%
| Aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior s 120 horas 12,5%
rAperﬁe;‘;namentu com carga horaria igual ou superior 2 160 horas [ 15%

&1°, A GRATIFICACAQO DE APERFEICOAMENTO sera paga de forma ndo cumulativa para
os cargos de nivel superior, se admitido 3 soma das cargas hordrias de aperfeicoamento pakg os

cargos de Nivel Medio.
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§22, Para fins de pagamentos de gratificacdo de aperfeicoamento os cursos de capacitacio
deverdo ser ministrados por entidades credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacio e, no caso
de pos-graduacdo, em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacio.

§32. Os servicos de nivel médio que passarem a receber a gratificac3o de aperfeicoamento
no percentual de 15% (quinze por cento) ficam obrigados a revalidar, 2 cada 03 (trés) anos, pelo
menos 40 (guarenta horas de curso de capacitagio.

lll — GRATIFICACAO ESPECIAL PARA AREAS DE DIFICIL ACESSO: Devids zos profissionais de
salide designados para exercicio de suas atribuicdes em dreas consideradas remotas & de dificil
acesso, calculada em até 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do padro

em que o servidor estiver enquadrado cujos percentuals e localidades est30 definidas no anexo V
destz lei.

IV — GRATIFICACAO DE INCENTIVO NA ASSISTENCIA A SAUDE (GIAS): Devida aos servidores
efetivos da drea de assisténcia a salde, apoio a diagnéstico e vigilancia em satide no valor de 10%
sobre o vencimento base, desde que estejam lotados e exercendo as fungBes, na rede ambulatorial,
hospitalar, laboratorial e vigildncia em satide.

TiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 23. Sem qualguer prejuizo no saldrio o servidor da saude podera se gusentar do
servico: )

| - Por um dia, para doag3o de sangue e resolver problemas de Interesse pessoal,

Il — Por oito dias consecutivos em razio de casamento e falecimento do conjuge,
companhelro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irm3os.

Art.24. Ao servidor da saide estudante, seri concedido hordrio especial guando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartic8o, sem prejuizo do cargo.

Pardgrafo unico - Pars efeito do disposto deste artigo, sera exigida a compensagio de
hordrios na reparticdo, respeitada s duragdo semanal do trabalho.

TITULO IX
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO

Art, 25, Fica instituido o programa de bolsa de estudo para aperfelccamento e pés-
graduac3o na drea de salde aos servidores efetivos regidos por esta Lei, parz realizacio dos
seguintes cursos:

| - Aperfeicoamento, com carga horaria minima de 200 horas:

I — Especializacio, mestrado e doutorado,
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Pardgrafe unico. O programa de bolsa de estudo para aperfeicoamento e pés-graduacio
visa apoiar 2 formacioe tapacitacdo dos profissionais de sagde para o exercicio das suas atividades
e desenvolvimento de pesquisa bésica e contribuicdo no processo de formulacio e avaliagdo de
politicas publicas de saiide.

Art. 26. A orogramacio de boiss de estuds serd proposta anualmente por comité clentifico
composta por 02 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes e 04 {quatro)
representante dos sindicatos das categorias dos profissionais de sstde hemologado pelo chefe do
poder Executivo Municipal.

Parégrafo dnicc. A programacio de bolsa de estudo sers aprovada pelo comité clentifice e
especificard a quantidade, 4rea de conheciments e o nivel, de acordo com as necessidades do
Sistema Unico de Sadde.

Art. 27 530 requisitos para a concessio de bolsa de estudo ao profissional de sadde gue
comprovar suz aceltagdo no curso:

I=Ter cumprido o servidoro estagioc probatério;

Il — Ndo estar respondendo 2 processo administrative disciplinar nem ter sofrido penalidade
no exercicio da funcio;

li—N3o contar menos de 05 (cince) anos de servico para a aposentadoria.

Paragrafo dnico. Em havendo candidaturas em numerc superior 3s vagas ofertadas, serdo
preenchidas de acordo com o malor tempo de servico do profissional de saide, 2té o limite das
vagas disponibilizadas.

Art, 28. As bolsas de estudo serdo concedidas com 0 afastamento do servidor em cardter
parcial ou integral nas seguintes hipdteses;

| = Com o afastamento parcial: para curso de aperfeicoamento ¢ especializac3a realizados no
sistema modular fora do municipio;

Il - Com o afastamento integral; para curso de aperfeicoamento e especializagio realizados
em regime intensivo, assim como para cursos de mestrado e doutorado.

Art. 23. O afastamento em regime integral do servidor incluido no programa de bolsa de
estudo obedecerd a0s seguintes periodos maximos de tempo:

| = Aperfelcoamento em regime intensivo: até 04 (quatro) anos;

Il — Aperfeicoamento em regime modular e especializacdo em regime Intensivo: ats 12
(doze) meses;

Wi - Especializacio em regime modular: até 18 {dezoito) mesas:

IV = Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

V- Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

§12. Nos casos das especialidades nas categorias de residéncis, o periodo maximo d

afastamento serd o fixado pelas respectivas sociedades de especialidade, nos seus respectivo
Conselhos Faderais e no Ministério da Educacdo.

\ Y
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Art. 30. Ao profissional de sadde inscritc no programa de bolsa de estudo para
aperfeicoamento e pés-graduagdo, & assegurado o afastamento das suas atividades, enquanto

peErmanecer No programa, com todas as vantagens do cargo efetivo, sendo gque suz bolsa serd no
vaior de seu vencimento basico.

Art. 31. O Poder Executivo regulamentard o programa de bolss de estudo especiziizado e
pos-graduagdo dos profissionais da salide no prazo de sté 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacio desta Lei, com base em proposta do Comité Cientifico a que se refere o art. 24 desta Lel.

TITULO IX

DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 32. A implantacio do Plano de Cargos, Carrelras e Saldrios instituldos por ssta Lal serdo
conduzidas por comissdo especifica constituida para esse fim pelo Secretdrio Municipal de Sadde
com @ participacdo da unidade de recursos humanos da Secretaria de 5alde e Sindicato de
Enfermagem e Trabalhadores da Satde Amapa — SINDESAUDE-AP

Art. 33.  Os servidores ocupantes dos cargos de servente, motoristas, almoxarife, agente
administrativo e outros profissionais de nivel médio & basico, que até a data de publicacio desta lei,
estiverem lotados e em atividade na Secretaria Municipal de Sadde, Unidas Basicas de Saude, oua
disposicio de servigo hospitalar e ambulatorial passam a serem servidores integrantes do quadro
da saide, e terdc seu padrdo de vencimentos correspondentes a0 tempo de servigos desde 3
posce, observande os anexos |, | e lll desta Lel.

TITULO X

DAS DISPOSICOE FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. No primeirc ano de vigéncia deste plano, a gratificacdo de aperfeicoamento prevista
no incisc |l do art. 22 sera paga somente nos seguintes patamares:

|- Servidores de nivel superior: somente para especialistas com carga horaria 2 partir de
360 e 720 horas, nos percentuals de 15% (quinze por cento), incidentes sobre o vencimento bdsico
do padrio em gue o servidor estiver pasicionade;

il — Servidores de nivel médio: somente para aperfeicoamento no percentual de 7,5% (sete 2
meio por cento), para os cursos que 3 carga horaria ndo uitrapasse as 40 (guarenta) horas,
incidentes sobre o vencimento bdsico do padrdo em que o servidor estiver posicionado;

Pardgrafo Unico: para efeito de pagamento da gratificacio de aperfeicoamento aos
profissionais de nivel médio, somente serdo reconhecidos os cursos que tenham sido realizagos até
01 (ana) anc anterior a vigéncia dests Lei.
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Art, 35. O Profissional da Salde Eleito, & que estiver no exercicio de func3o diretiva ou
executiva em sindicato, federacdo ou confederacio; conselho de saude, de Smbito municipal e
estadual sera licenciado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragdc enquanto
permanecer nessa condicao, sendo considerado esse tempo como efetive exercicio.

Pardgrafo Unico: para fins do disposto no caput deste artigo. Serd abservada a proporcdo
de 01 (um) para cada instituicdo acims citada,

Art. 36. No prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lel, o Poder
Executive enviard 3 Camarz de Vereadores de Ferreira Gomes o Projeto de Lei regulamentande o
adicional de insalubridade e de periculosidade  zelo patrimonial devido aos profissionais de sadde,
conforme suas respectivas dreas de atuacdo, enquanto o referido adicional ndo for implantado o
servidor receberd o grau minimo de 20% (vinte por cento).

Art. 37, Fica instituido come data base o dia primeiro de maio de cada ano, de acordo com 2
Lel de origem da mesma de n? 0137 de 16 de julho de 2007, sendo que os cdlculos estardo
baseados pelo percentual de ajuste anual de acordo com o IPCA.

Art.38. Aplicam-se aos servidores da satde regidos por esta lei, inclusive as categorias de
Agentes de Salde e Guardas de Endemias, de acerdo com a Emenda Constitucional n2 51 de 14 de
fevereira de 2006 e Lei federal n2? 11.350 de outubro de 2006; e as demais disposicles do Regime
Juridico Unico dos servidores piblicos de Municipio de Ferreira Gomes, observando o anexo |V
desta Lai.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, e ter seus efsitos retroativas El

partir de 01 de junho de 2012, revogadas as deposiciies em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FBRREIRA GOMES EM 01 DE JUNHO DE
2014,
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL

CLASSE PADRAO CODIGO VALOR (RS)
Classe Especial 24 ™ 1.506,29
23 ™ 1.458 85
22 ™ 1.413,10
21 ™ 1.368,68
20 ™ 1.32567
3¢ Classe 19 ™ 1.284,00
18 ™ 1.204 56
17 ™ 1.166,71
18 T™ 1.130,04
15 ™ 1.094 53
14 ™ 1.080,12
13 ™ 1.028,81
12 ™ 994 53
11 ™ 983,28
10 ™ 933,00
22 Classe g ™ 803,68
B ™ 875,28
7 ™ 847 77
[3 ™ 821,12
5 ™ 795,32
12 Classe 4 ™ 770,23
3 ™ 746,12
2 ™ 722,71
1 ™ 700,00
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ANEXO ||
NIVEL MEDIO

CLASSE PADRAO CcODIGO VALOR (R$)
Classe Especial 24 ™ 1.975,52
23 ™ 1.913,42
22 ™ 1.853,29
21 ™ 1.795.04
20 ™ 1.738,63
3% Classe 19 ™ 1.6683,88
18 ™ 1.631,06
17 ™ 1.579,80
16 ™ 1.530,15
15 ™ 1.482 06
14 ™ 1.435.48
13 ™ 1.380,36
12 ™ 1.346,67
11 ™ 1.304,34
10 ™ 1.263,35
22 Classe g ™ 1.223,64
8 ™ 1.185,19
7 ™ 1.147,93
3 ™ 1.111,86
5 ™ 1.076,91
12 Classe 4 ™ 1.043.07
3 ™ 1.010,29
2 ™ 978,54
1 ™ 947,78
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ANEXO Iil
NIVEL SUPERIOR

CLASSE PADRAO CODIGO VALOR (RS)
Classe Especial 24 ™ 3.386,23
23 ™ 3.278,80
22 ™ 3.176,72
21 ™ 3.076,88
20 ™ 2.880,17
3% Classe 19 ™ 2.886,51
18 ™ 2.795,79
17 ™ 2.707.52
18 ™ 2.622 81
15 ™ 2.540,37
14 ™ 2 460,53
13 ™ 2.383.20
12 ™ 2.308,29
11 ™ 2.23574
10 ™ 2.185,48
2% Classs & ™ 2.097 42
8 ™ 2.031,50
7 ™ 1.867,85
3 ™ 1.805,80
5 ™ 1.845 91
12 Classe 4 ™ 1.787 .89
3 ™ 1.731,70
2 ™ 1.677,27
1 ™ 1.624 56
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ANEXO IV
AGENTES DE SAUDE E GUARDAS DE ENDEMIAS
CLASSE PADRAO | codpico VALOR (R$)
Ciasse Especial 24 ™ 1.323,44
23 ™ 1.291,16
22 ™ 1.258 67
21 ™ 1.228,94
20 ™ 1.198,00
3* Classe 19 ™ 1.169,73
18 ™ 1.141,20
17 ™ 1.113,36
16 ™ 1.088,21
15 ™ 1,059,71
14 ™ 1.033,87
13 ™ 1.008,65
12 ™ 984,05
11 ™ 980,00
10 ™ 536,83
2% Classe ) ™ 513,78
B ™ 881,50
7 ™ 869,75
B ™ 848,54
5 ™ 827,85
18 Classe 4 ™ 807,66
3 ™ 787,96
2 ™ 768,00
1 ™ 750,00
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ANEXO V
GRATIFICAGAO PARA AREAS DE DIFICIL ACESSO
LOCALIDADE VALOR EM r;rcemum_
PAREDAO E CALDEIRAG 20%
TERRA PRETA _ 25%
TRIUNFO DO ARAGUAR| 25%
TRACAJATUBA 30%
ENTRE RIOS E SAC TOME 35%
FERREIRINHA 40%




