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TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ferreira Gomes,
bem come de suas autarquias e Fundagoes piiblicas, & o estatutario.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sao os funciondrios legalmente
investidos em cargos Publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo publico & o conjunto de atribuicoes e responsabilidade prevista nas
estruturas organizacionais que devem ser cometidas a um funcionario.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento de
carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - E vedada a prestagao de servicos gratuitos salvos previstos em lel.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo, da Administragao Publica Municipal direta,
das autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizadas em carreira.

Art. 5° - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza & complexidade
das atribuicoes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagao
especifica.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO CURSO, DA POSSE, DA MOVIMENTACAQ DA
VACANCIA.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |

Art. 6% - Sao requisitos basicos para investidura em cargos publicos:
| — Nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitag@o com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para © exercicio do cargo;



V — A idade minima de dezoito (18) anos.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiencia, & assegurado o direito de inscrigao em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia da portadora.

§ 3° - As pessoas referidas acima, serao reservadas até dez por cento (10 %) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 4° - O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante ato da autoridade
competente.

§ 5° - A investidura em cargos publicos ocorrera com a nomeagcao.

Art. 7° - Sao formas de provimento de cargos publicos:
| - Nomeagao,

Il = Promogao;

Ill - Readaptacao!

IV — Reversao,

V — Aproveitamento;

V1 — Reintegragao;

Vil — Recondugao.

SECAONl
DA NOMEACAO

Art. 8° - A Nomeagéo far-se-a:

| — Em caréter efetivo, quando se tratar de cargos isolados de provimento efetivo ou
de carreira;

il - Em comissao para cargo de confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo Unico — A nomeacao para cargo de carreira ou isolado, de provimento
efetivo, depende de previa habilitagdo em concursc plblico de provas ou de provas e
titulo obedecida as experiéncias no orgdo municipal e classificagdo no prazo de sua
validade.

SEGAO Il _
DA RECONDUGAO

Art. 9° - Recondugdo & o relomo do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — Inabilidade em estagio probatério a outro cargo;

Il - Reintegragéo no anterior ocupado.

paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem 0O servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 21. Desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO

Art. 10 — Promogdo € a passagem do servidor estavel de uma classe para a
imediatamente superior aquela que ocupa na respectiva carreira, obedecidos aos critérios



a

de avaliagao de desempenho, qualificagac profissional & cumprimento de adequado
intersticio.

§ 1° - Para primeira promogao na carreira, o intersticio nao podera ser inferior a (03)
trés anos de efetivo exercicio na classe.

§ 2° - Por ato do chefe do Poder Executivo serao baixados, em regulamento, 0S
critérios que orientarao a avaliagdo de desempenho e O processo de promogac,
obedecidas as diretrizes estabelecidas em lei e 0S critérios estabelecidos Pelo Conselho
de Politica de Administragac & Remuneracao de Pessoal.

Art. 11° - Progressdo, € 0 avango anual do servidor de uma referéncia para a
seguinte na mesma classe, na escala de vencimentos estabelecida em lei especifica,
desde que, no periodo aquisitivo, nao tenha auséncia injustificada 20 servigo ou sofrida

pena disciplinar.

SECAOV
DA REINTEGRAGAO

Art. 12 — Reintegracdo é @ reinvestidura do servidor estavel no cargo antefiormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
administrativa ou judicialmente, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — A decisdo administrativa de reintegragéo sera sempre proferida a
vista de pedido de reconsideragao, stravés de recursos ou revisao de processo.

Art. 13 — A reintegragao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou
de sua transformagac ou se extinto no cargo equivalents, para cujo vencimento seja
exigida a mesma habilitagao profissional e tenha vencimento equivalente.

Art. 14 — Invalidada a demissao por sentenca, o servidor sera reintegrado e ©
eventual ocupante de vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem sem direito a
indenizagao. n

Paragrafo Unico — Se extinto ou transformado © cargo dar-se-4 o retorno no
resultante da transformagéo ou €m outro de mesmo vencimento € atribuicoes
equivalentes, observada a habilitagao legal.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 15 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com ©O
anterior ocupado.

§ 1° - O Setor de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor, em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgacs ou entidades da Administragao
Puablica Municipal.

§ 2° - O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade dependera
de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 3° - Se julgado aplo, © servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de (30)
trinta dias, contados da publicagao e do ato do aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

SECAO VI
DA REVERSAO



Art. 16 — Reversdo € o relormo 4 atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A Reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua transformagao.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigbes como
excedente até a ocorréncia de vagas.

§ 3° - Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado (70) setenta anos

de idade.

SEGAO Vil
DA READAPTACAO

Art. 17 — Readaptacdo, € a investidura do servidor em outro cargo mais compativel
com a sua capacidade fisica e mental, revelando-se comprovadamente apto para 0
exercicio das atribuicbes, deveres e responsabilidades, inerentes ao carge que vinha
ocupando, sem causa “ex-oficio” ou a pedido.

Art. 18 — Readaptagao verificar-se-a:

| — Quando ficar comprovada a modificagao do estado fisico ou das condigbes de
satide do servidor que lhe diminuirem a eficiéncia para a fungao;

Il — Quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder
as exigéncias da fungao;

lIl = Quando se apurar gue o servidor n@o possui habilitagao profissional exigida em
lei para o cargo que ocupa.

Art. 19 — O processo de readaptagao, baseado nos incisos | e Il do artigo anterior,
sera iniciado mediante laudo firmado por junta médica oficial no inciso I, por proposia
fundamentada da_auturidade competente.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo, com base no inciso Il do artigo
precedente, poderao ser exigidas do servidor exames de capacidade mental a serem
realizadas por instituigao oficial indicada pelo Municipio.

Art. 20 — A readaptacao dependera da existéncia de vaga e nao acarretara redugao
de vencimento.

Art. 21 — Nao se fara readaptagao em cargos para o gual haja candidato aprovado
em concurso publico.

Art. 22 — O servidor readaptado que nao se ajustar as condigdes de trabalho e
atribuicbes do novo cargo, sera aposentado na hipotese de nao apresentar condigoes
para outra adaptagao.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 — A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita mediante
concurso plblico de prova ou de provas € titulos.

§ 1° - O concurso publico tera a validade de (02) dois anos, podendo ser prorrogado
uma (inica vez par igual periodo.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3 - O edital do concurso estabelecera as condigbes € 0S requisitos a serem
preenchidos pelos candidatos.



CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivc termo, no qual deverao
constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades & 0S direitos inerentes ao cargo
a ser ocupado.

§ 1° - No ato da posse O servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem o patrimdnio, declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro emprego ou
fungao publica.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga ou sfastamento por qualguer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera posse nos cargos de provimento em comissao.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento s a posse nao ocorrer No prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Art. 25 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial,

Paragrafo Unico — SO podera ser empossado aquele que for considerado apto fisica
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 26 — Exercicio € o efetivo do desempenho das atribuigdes do cargo:

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o sefvidor entrar em exercicio, contado da data da
posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado, que nac entrar em exercicio no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do cargo ou entidade para onde for designado ©
servidor compete dar-lhe © exercicio, bem comog C controle de fregiéncia de seus
servidores.

§ 4° - O inicio, 3 suspensao, a interrupgac e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 5° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara no 4rgao competente, 0S
elementos necessarios ac seu assentamento individual.

Art. 27 — A promogao ou ascensdo nao interrompe o tempo do exercicio, que sera
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicidade do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 28 — O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, tera o prazo de trinta
(30) dias, para faze-lo, incluindo nesse tempo, O necessario no deslocamento para a nova
sede, correndo mudangca de domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legaimente, ©
prazo a que se refere este artigo, serd contado a partir do término do afastamento.

SECAON
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 29 — Ac entrar em exercicio o servidor nomeado para o €argo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio no periodo de trinta e seis (36) meses, durante 0
qual sua aptidaoc e capacidade serdo objetos de avaliagao para desempenho do cargo
observados os seguintes fatores!

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade,

V — Responsabilidade;

VI - Eficiéncia.

§ 1° - Quatro (04) meses antes de findo o periodo de estagio probatério, sera
submetido a homologagéo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com 0 Que dispuser a lei ou regulamento do sistema de
carreira.

§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatorio, sera exonerado ou se estavel,
reconduzido a0 cargo anteriormente ocupado.

SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 30 — O servidor habilitado em concursa plblico, empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés (03) anos
de exercicio efetivo.

Art. 31 — O servidor estavel, so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgamento ou em virtude de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe
seja assegurada ampia defesa, e mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho.

CAPITULOIV
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 — Relotagdo, transferéncia, remogdo e disposigao ou cedéncia, € a
movimentagao de servidor de acordo com as definigoes a seguir:

| — Relotagdo, & a movimentagao do servidor a pedido ou ex-oficio, de uma unidade
administrativa para a outra do mesmo érgao por ato do titular, do 6rgac ou do chefe do
Poder Executivo, sem alteracao de sua situagdo funcional.

Il — Remogao, & a movimentagao do servidor a pedido ou ex-oficio, entre os 0rgaocs
do Poder Executivo, das autarquias € fundagdes publicas municipais, por ato do chefe do
Poder Executivo, sem alteragao de sua situagao funcional.

Il - Disposigao ou cedéncia é o ato através do qual o servidor & colocado a
disposigao ou cedido para outro.

Paragrafo Unico — A disposigao ou cedéncia a que se refere este artigo, devera
ocorrer se Gnus para o 6rgao de origem atraves de ato do chefe do Poder Executivo,
exceto para os casos previstos em lei.

Art. 33 — Sendo os conjuges servidores, a transferéncia ex-oficio, de um assegurara
o direito de transferéncia do outro, @ pedido.

Art. 34 — E vedada a transferéncia “ex-oficio” do servidor que esteja regularmente
matriculado em curso de formagao, aperfeicoamento ou especializagac profissional, ou
em curso que guarde correspondéncia com atribuicdes da respectiva carreira, ministrada
por entidade em ensino superior ou instituigao conveniada.



CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 35 — Vacancia, & a abertura de claro no quadro de pessoal do municipio,
permitindo © preenchimento de cargo vago € decorrera de:

| - Recondugao;

Il - Promogao;

Il — Readaptagao;

IV — Aposentadoria;

V - Exoneragéo,

VI — Demissao;

VIl - Falecimento,

Vil = Ascensao.

Art. 36 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido de servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragao de oficio dar-se-a.

| — Quando nao satisfeita as condicoes de estagio probatério e nao couber a
recondugao.

Il — Quando o servidor nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos
legais;

Ill = Quando por decorréncia de prazo, fica extinta a punicdo para demissao por
abandono de cargo;

Art. 37 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 38 — O afastamento do servidor de funcgéo de diregao, chefia ou assessoramento
dar-se-a:

| — A pedido;

Il — Mediante dispensa por falta comprovada de exagac no exercicio de suas
atribuigdes.

lil — Por outros motivos estabelecidos em lei e regulamento pertinentes.

Art. 39 — O servidor, guando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado a pedido apos a conclusao do mesmo e desde gue reconhecida a sua
inocéncia.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 — Os servigos investidos em fungao de diregao, chefia e os ocupantes de cargos
em comissao, terdo substitutos indicados no respectivo regulamento ou no ¢aso de
indicagao previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o posto do cargo ou fungao de diregao
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da funcao de diregao ou
chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao, observando-se guanto acs
cargos em comiss&o o disposto no Art. 69,

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 41 — Vencimento, € 2 retribuigdo pecuniaria atribuida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixade em lei especifica

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 42 — Remuneragdo, & o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniaria, previstas em lei.

Art. 43 — E assequrado 2 isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou semelhantes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 44 — O servidor perdera a remuneragao dos dias que faltar ao servico.

Art. 45 — O vencimento e as vantagens pecuniarias de carater permanente percebida pelo
servidor nao sofrerao:

| - Redugao, salvo se contar de acordo ou colegao coletiva.

Il - Desconto além do previstos em Lei ou mandato Judicial.

Art. 46 — Mediante autorizagao do servidor, podera ser efetuado desconto de sua
remuneracao, em folha de pagamento, a tavor de terceiros e a contribuigao
sindical cbrigatéria prevista em seu estatuto.

Ar. 47 — A indenizagao ou restituicao devida pelo servidor & Fazenda Publica Municipal,
sera descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte do
valor do vencimento ou remuneragac em valores atualizados.

paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, 0
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar
para a apuragdo da responsabilidade e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 48 — O servidor que s€ aposentar ou passar 3 condigao de disponivel,
continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo na mesma
proporgao.

Paragrafo unico — O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for
demitido, exonerado em disponibilidade extinta, tera prazo de trinta (30) dias para quita-lo.
respondendo da mesma forma o espolio em caso de morte.

Art. 49 — O vencimento e a remuneragao do servidor nao sera objeto de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto caso de prestagdo de alimentos resultantes de sentenca
judicial.

Art. 50 — O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
sera afastado do exercicio do seu cargo, de acordo com o Art. 38 da Constituigao Federal
e Legislagao aplicavel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 51 — Além dos vencimentos poderdo ser pagos ao servidor as seguintes
vantagens.

| - Indenizacoes;

Il - Adicionais e gratificagoes;
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§ 1° - As gratificagbes e 08 adicionais ndo incorporam ao vencimento ou proventos
do servidor.

SECAOIl
DAS INDENIZAGOES

Art. 52 — Constituem indenizagao ao servidor:

| - Ajuda de custo;
Il - Diarias;
Il = Transportes.
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art.53 — Ajuda de custo €0 auxilio concedido ao servidor:

| — A titulo de compensacac das despesas motivada pela instalagao na nova sede
em que passa a ter exercicio, no interesse da administracao.

Il — Para fazer em face de despesa de viagem fora do municipio, em objeto de
Servico.

Iil = A familia do servidor que falece na nova sede sio asseguradas ajuda de Custo
de transporte para a localidade de origem dentro do prazo de 01 (um) ano, Contado do
obito.

Art.54 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se
dispde em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a (03) trés
meses.

Art.55 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afasta do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 — O servidor restituira a ajuda de custo quando:

| — N30 se transportar para a nova sede no prazo de trinta (30) dias.

Il - Antes de terminar a missao, regressar voluntariamente, pedir exoneragado ou
abandonar o servigo.

Il - Quando no prazo minimo de doze (12) meses, retomnar 4 sede de suas
atividades, salvo, nos casos de exoneragao.

Art. 57 — Sera concedida ajuda de custo aguele que, Nao sendo servidor do
municipio, for nomeado para cargo de confianga ou comissao, com mudanca de domicilio,

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 58 — Ao servidor que se destacar da sede de suas atribuigdes em objeto de
servigo fara jus a passagem & diarias para atender despesas com pousada, alimentagao e
locomogao urbanas.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o afastamento nao exigir pemnoite fora da sede.

§ 2° - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-a, integralmente no prazo de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de 0 servidor retornar a sede em prazo menor que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, No prazo
previsto no caput deste artigo.
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Art. 59 — O servider gue indevidamente receber dianas, sera obrigado a restitui-ia de

uma so vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito @ punigao disciplinar, se de ma
fé.

Art. 60 — Sera punido com pena de suspensd@o o servidor referido in fine no art.
anterior e, na reincidéncia, com a demissao.

SUBSECAO lll
DOS TRANSPORTES

Art. 61 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para execucao de servigos
externos por forgas das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser atraves de
Decreto.

SECAOQ I
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 62 — Serao concedidos aos servidores os seguintes adicionais & gratificagoes,
além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lek:

| — Adicional noturno;

Il - Adicional por tempo de servigo;

Il — Adicional de Insalubridade, periculosidade, penosidade & raios-X,

IV — Adicional de férias;

V — Gratificacao pelo exercicio de fungao de direcao, chefia a assessoramento;

VI — Gratificagao natalina;

Vil — Gratificaggo de interioriza¢ao;

VIIl - Lei de 1/5.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 — O servigo noturno prestado sera no horario compreendido entre dezoito
(18) horas de um dia e seis (08) horas do dia seguinte, e tera acréscimo de 25% (Vinte
cinco por cento) sobre a remuneracaoc paga.

SUBSECAQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64 — Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a Zero virgula cinco por cento (0,5%)

de anuénio.
§ 1° - O adicional, & devido a partir do dia imediato em que O servidor completar 0

tempo de servigo efetivo.
§ 2° - O servidor que exercer cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento maior.

SUBSEGAO il
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 65 — O servigo extraordinario, sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento (50%) em relagio a hora normal de trabalho.

paragrafo Unico — somente sera permitido servigo extraordinario, para atender
situacdes excepcionais, respeitado ¢ limite maximo de guatro (04) horas por jomada,
obedecendo aocs critérios dos Arts. 18 e 19, item lll, da lei complementar 101e§1°e2°
do Art. 169 da Constituigdo Federal.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE E
RAIOS-X.

Art. 66 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubre ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a esie
adicional sobre o vencimento de cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade devera
optar por um deles, nao sendo acumulavel estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessara com a
eliminacao das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 67 — Havera permanente controle de atividade do servidor em operagac ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 1° - A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactacdo, das operagoes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
|ocal salubre e servigo nao perigoso.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substéncia
radioativa devem ser mantidos sob controle permanente de modo que as doses de
radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel previsto na Legislacao propria, e serao
submetidos a exames medicos a cada seis (06) meses.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 68 — Independentemente de solicitacio, sera pago ao servidor, por ocasido de
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo de
ferias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungao de direc@o, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo a respectiva vantagem sera considerada
ne calculo adicional de que trata este artigo.

SUBSEGAO V ~
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

Art. 69 — Ao servidor investido em fungao de direcao, chefia, assessoramento €
assisténcia sao devidos uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Lei especifica estabelecera os valores das gratificagdes de funcbes e
remuneragdo dos cargos em comissao.

§ 2° - O substituto do titular das fungbes da diregao e chefia, legalmente designado,
fara jus a gratificagao tratada neste artigo, na proporgao dos dias de efetiva substituicao,
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 70 — A gratificagdo natalina, correspondera a 1/12 (um doze avos), do
vencimento ou remuneracao, devida no més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio. :

Paragrafo Unico — A fragao igual ou superior a quinze (15) dias, sera considerada
integral.

Art. 71 — A gratificagdo natalina podera ser paga em duas (02) parcelas ou parcela
iinica até o dia 20 de dezembro de cada ano juntamente a respectiva remuneragao ou
proventos. .

Paragrafo Unico — A gratificagao natalina ser4 levada em conta para efeito de
contribuigdo previdenciaria.

Art. 72 - O servidor exonerado percebera sua gratificaggo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més de
exoneragao.

Art. 73 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria

Paragrafo Unico — Nao existe gratificagao natalina para: Prefeito, vice-prefeito e
secretarios, ficando os demais cargos com direito & gratificacao natalina.

SUBSEGAO VI )
DA GRATIFICAGAQ DE INTERIORIZAGAO

Art. 74 — Sera pago aos servidores do Municipio, um adicional de Interiorizacao,
correspondente até vinte por cento (20%) do vencimento base, quando designados para
exercerem atividades no interior do municipio, por tempo determinado ou indeterminado,
conforme dispuser a Lei.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 75 — O servidor fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados até o méaximo de dois (02) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipdteses em gue haja Legislacao especifica.

§ 1° - Para periodo aquisitivo de férias sera exigido doze meses de exercicio.

Art. 76 — O pagamento de remuneragao de um tergo (1/3) das férias sera efetuado
quando do pagamento dos servidores da Prefeitura.

Art. 77 — As férias somente poderac ser interrompidas por motivo de calamidade
puiblica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.



14

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 78 — Ao servidor podera ser concedida licenca:

| — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il = Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

il — Para gestante e adotante e da licenca maternidade;

IV — Para servico militar,

\V — Para concofrer ou exercer cargo eletivo;

VI — Para tratar de interesse particular;

Vil - Por acidente de servigo.

§1° - As licencas previstas nos incisos 1. 11, Il e 1V, serdo regidas pela Legislagao
Federal.

§2° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, IV, V, VII.

§3° - E vedado 0 exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga.

Art.79 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo em
casas de licenca comprovada e o impega de comparecer ao Servigo, hipotese em que O
prazo da licenga comecara a ocorrer a partir do impedimento.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.80 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga de conjuge
ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente € descendentes, mediante
comprovacao medica.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com 0O exercicio do cargo, 0 que
devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera cedida sem prejuizo da remunerag&o do cargo efetivo, ate 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta medica
e excedendo este prazo, sem remuneragao.

§ 3° - A licenga prevista neste artigo so sera concedida se nao houver prejuizoc para
o servigo publico.

SECAO I
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DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO.

Art. 81 - O servidor tera direito a licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro que for deslocado para outra localidade do Territdrio Macional para ©
exercicio efetivo.

paragrafo Unico — A licenca sera concedida mediante © pedido devidamente
instruido que devera ser renovado de 02 (dois) anos.

SECAO -V
DA LICENGCA MATERNIDADE

Art. 82 — Sera concedida licenga maternidade a servidora por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacgao,
sendo antecipado somente por prescrigao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de nati-morte, decorridos 30(trinta) dias do evento a servidora sera
submetida a exame medico e se julgada apta a reassumir o exercicio.

§ 4° - No caso de aborio, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 83 — Pelo nascimento do fitho, 0 servidor tera direito a licenca paternidade de 15
(quinze) dias consecutivo as regulamentado em decreto.

SECAO -V
DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILITAR

Art. 84 — Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida a licenga a
visto do documento oficial.

§ 1° - A licenga ser4 concedida com vencimento do cargo, descontando-se, porém a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens remuneratorias do servigo militar, o que implicara a perda do vencimento.

Art. 85 - O servidor dispensado do servigo militar, tera o prazo de 30 (trinta) dias

para que reassuma o exercicio, sob pena de demissao por abandono de cargo.
SECAO - VI
Tolitas
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLICIAL

Art. 86 - o servidor tera direito a licenga sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e 2
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro de candidatura até o décimo guinto (15°) dia,
seguinte ao da eleigao, © servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao.
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SECAO Vi
DA LICENGA ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE E EFICIENCIA.

Art. 87 — A cada glingténio de efetivo exercicio prestado ao Municipio na condigao
de titular de cargo de provimento efetiva, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de
licenga a titulo de prémio por assiduidade com a remuneragao do cargo gfetivo.

Art. 88 = O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga premio nao podera
ser superior a um tergo (1/3) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou
entidade.

Art. 89 — Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga
prémio por assiduidade que 0 servidor nao houver gozado.

SECAO Vill
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 90 — A critério da administragéo, podera ser concedido ao servidor estavel
licenga, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de aie 02 anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a gualquer tempo a pedido do servidor ou
interesse do senvigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois (02) anos do término
da anterior.

§ 3° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga.

Art. 91 — Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concedera a licenga
de que trata o artigo anterior.

SECAOQ IX
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 92 — Sera licenciado com remuneracao integral o servidor acidentado em
servigo.

Art. 93 — Configura acidente em servigo 0 dano fisico ou mental sofrido peio servidor
e que se relacione mediante ou imediatamente com as atribuigbes do cargo exercicio.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente de servico o dano.

| — Decorrente de Agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il — Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa.

Art. 94 — O servidor acidentado em servico e que necessite de tratamento
especializado, recomendadao por junta médica oficial, sera tratado em instituicao plblica a
conta dos recursos do Municipio.

Art. 95 — A prova de acidente sera feita no prazo de dez (10) dias profrogaveis
quando as circunstancias exigir.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 96 — Ao servidor em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguinies
disposigoes:

| — Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado de
seu cargo efetivo sem remuneracao,

Il — Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

il — Investido no cargo de vereador, havera compatibilidade de horario, percebera as
vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso |;

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para © exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promog&o, progressao e licenca prémio.

§ 2° - Para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97 — Sera feito em dias a apuragao do tempo de servigo.

§ 1° - O numero de dias sera convertidos em ano de 365 (trezentos e sessenta &
cinco) dias.

§ 2° - Feita a convers3o, 0§ dias restantes até cento e oitenta (180) nao serao
computados, para efeito de aposentadoria, com vinculagao a Previdéncia Social.

Art. 98 — Considera-se como efetivo exercicio 0 afastamento por:

| - Férias;

Il - Convocagao para o servigo militar;

1l — Juri e outros servigos obrigatérios por iei,

IV — Exercicio de cargo em comissao na administracao direta ou indireta, autarquias
instituidas pelo municipio.

V — Exercicio de cargo ou comissao ou fungao de confianca em érgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos estados e dos Municipios;

VI - Licenga prémio;

Vil - Licenga maternidade;

VIIl - Licenga paternidade;

IX — Licenca para tratamento da propria satde, até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

X — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI - Licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissianal;
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Xl — Transito de servidor que passar a ter exercicio em nova sede definindo como
periodo de tempo anterior a quinze (15) dias, contados do seu deslocamento necessario,
a viagem para novo local de trabalho;

Xilil — Missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for
remunerado;

XIV — Do exercicio do mandato eletivo;

Paragrafo Unico — Considerando-se ainda, como de efetivo exercicio o periodo em
que o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 99 — Sera contado integraimente para efeito de aposentadoria a tempo de
Servigo:

| — Como contratado ou sob qualquer outra forma de admiss@o, desde que
remunerado pelos cofres plblicos;

Il = Prestado a Unido, aos Estados, ao Territério, aos Municipios e ao Distrito
Federal,

Il — Prestado as forgas armadas;

IV — Em atividade privada vinculada & Previdéncia social.

Paragrafo Unico — Nao sera contado o tempo de servigo que tenha sido base para
concessao de aposentadoria ou por sistema.

SECAO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100 - E assegurado ao funcionario requerer aos poderes publicos em defesa do
direito ou de interesse legitimo.

Art. 101 — O requerimento seré dirigido 4 autoridade competente para decidirem &
encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver diretamente subordinada o requerente.

Art. 102 — Cabe o pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o Ato
ou proferido a primeira decisao nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento & O pedido de reconsideracao de gue tratam os
artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de dez (10) dias e decididos dentro
de trinta (30) dias.

Art. 103 — Cabera recursos:

| = Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostas.

§ 1° - O recurso sera a autoridade imediatamente superior a gue tiver expedido ou
proferido a decisao, e sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade que estiver
imediatamente subordinado o requernimento.

Art. 104 — O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragao ou de recurso e
de trinta (30) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida.

Art. 1056 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 106 — O direito de requerer prescreve.
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| = Em cinco (05) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassagao de
aposentadorna ou disponibilidade ou gque afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relagoes de trabalho.

paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, guando o ato nao for publicado.

Art. 107 — O pedido de reconsideragao € 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao. -

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricao 0 prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que se cessar a interrupgao.

Art. 108 — A prescricao & de ordem publica, nao podendo ser revelada pela
administragao.

Art. 109 — Para o exercicio do direito de peticao, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio ao servidor ou @ procurador por ele constituido.

Art. 110 — A administragao deveréd rever seus atos 2 qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidades.

Art. 111 — Sao fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
por motivo de forga devidamente comprovado.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 112 — Sao deveres do servidor:
| — Assiduidade
It - Pontualidade;
[ll — Discrigao;

IV — Urbanidade,

V - Lealdade as instituigoes constitucionais e administrativas a que sServir;

VI — Observancia das normas legais e regulamentares;

VIi - Obedi&ncia &s normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

VIl - Exposicao ac Chefe das duvidas e dificuldades que encontrar no exame dos
documentos e papeis sujeito ao seu estudo.

IX — Levar ao conhecimento ao seu chefe imediato as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao de seu cargo representando a autoridade superior, se aquele nao levar
na devida conta a informagao prestada;

X — Guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial.

X1 — Atender com preterigao de quaiquer outro sServico,

a) - As requisigdes para a defesa da Fazenda publica;
b) - A expedigdo de certidoes requeridas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de que trata.
¢) - Ao Publico em geral.
X1l — Residir na localidade onde for lotado para exerceras atribuighes ao seu cargo, ou
em localidade vizinha, se disto resultou em inconveniéncia,
para o servigo publico
XIll — Apresentar-se decentemente trajado ao servigo.
XIV — Trazer rigorosamente atualizadas as Leis, regulamentos, regimentos, instrugdes
e ordens de servigos, periinentes as suas atribuigoes;
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XV — Manter espirito de solidariedade, cooperagao lealdade paras com os colegas
de servigos,

XVl — Freguentar curso de aperfeicopamento e especializagao profissionais
legalmente instruidos.

Paragrafo Unico — As faltas as aulas dos cursos de que se refere o inciso XVI deste
artigo, equivaleréo, para todos os efeitos, a auséncia ao servigo, salvo, se por motivo justo
comunicando e inequivocamente evidenciado nas vinte e quatro (24) horas imediatamente
seqguintes, através de prova idonea.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 113 — Ao servidor & proibido:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizag@o do chefe
imediato;

Il — Retirar sem prévia autorizagac da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos & processos ou
execucao de servigo,

V — Promover manifestacdes de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

Vil — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de fillarem-se em associagao
profissional ou sindical ou a partido palitico;

VIl - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjugue,
companheiro ou parente até o 2° grau civil;

IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outra em detrimento da
dignidade da fungéo publica.

X — Atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes pubiicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate 2° grau,
de conjugue ou companheiro,

Xl — Receber comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie em razao de
suas atribuigbes:

X1l — Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

Xl - Proceder de forma desidiosa;

XIV — Utilizar pessoal ou recursos materiais das reparticies em servicos ou
atividades particulares;

XV — Cometer a outro servidor a atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias.

XVI — Exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do e com o horério de trabalho.

XVll — Referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso em informagdes
regulamentos, parecer ou despacho, as autoridades. a servidores e usudrios, bem como a
ato da administragao publica, podendo em trabalho assinado criticd-lo do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico.

VIl — Deixar de informar com presteza os processos gue lhe forem encaminhados
e faltar a verdade no exercicio de suas fungdes Por malicia ou ma f&;

XIX - Impedir ou concorrer para gque nao seja cumprida qualquer ordem da
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua exoneragao;

XX — Abandonar o servico para o qual tenha sido designado;
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XXI — Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao ou ordem judicial.
XXl = Usar durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcoblica
de qualquer natureza,
XXI1lI — Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigac fora das horas de
expediente, desde que nao seja expressamente autorizado pela autoridade competente.

CAPITULO - il
DA ACUMULAGAO

Art. 114 — E vedada 4 acumulagéo de remuneragao de cargos, empregos € funcoes
ptiblicas, exceto nos casos previstos na Constituigao.

§ 1° - A proibigao de acumular a que se refere este artigo estende-se a, cargos,
empregos e fungdes em autarquias, empresas publica, sociedades de economias mistas
e fundagdes publicas.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que legal, fica condicionada a comprovagao de
compatibilidade de horario.

Art. 115 — O servidor vinculado ao Regime desta Lei nao podera exercer mais de um
cargo em comissao ou confianga.

CAPITULO -V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 116 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 117 — A responsabilidade civil, &€ decorrente de procedimento omisso ou
comisso, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica Municipal ou de
terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda publica Municipal, podera ser
liquidada nos termos do Art. 47 desta Lei, e de outros bens que respondam peia
indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 118 — A responsabilidade penal, abrange 0s crimes e contravengoes

imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 119 — A responsabilidade Civil e Administrativa, resulta de ato omisso,
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 120 — Sao Penalidades disciplinares:
| - Adverténcia;
I - Suspensao;
Il - Demissao;

IV — Destituicao de cargo de confianga;
V — Destituicao de fun¢ao comissionada;
V| — Cassacao de aposentadoria e disponibilidade.



Art. 121 — Na aplicagao das penas disciplinares sao consideradas:

i — A natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il — Os danos dela decorrentes para o servigo publico;

Il = A repercuss3o dos fatos,

IV - Os antecedentes do servidor,

V - A reincidéncia;

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante de falta disciplinar, haver ela sido
praticada com o concurso de dois (02) ou mais servidores.

Art. 122 — Na pena de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito, devera
constar assentamento individual do servidor, destina-se a punigao de faltas que, nao
sendo expressamente objeto de qualquer outra sang30, seja a critério da administracao,
considerado de natureza leve.

Art. 123 — A suspensdo, sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibigoes que nao tipifiqguem infragdo sujeito a
penalidade de demissao, nao podendo exceder a noventa (90) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensao de até quinze (15) dias, o servidor que
injustificadamente n@o cumprir as determinacdes dos itens |l até XXIII, do artigo 113 desta
Lei.

§ 2° - O servidor perdera as vantagens pelos dias suspensos do exercicio do cargo.

§ 3° - A aplicagao das penas de adverténcia e suspensdo até trinta (30) dias
independera de processo administrativo.

§ 4° - A aplicagao de pena de suspensao por mais de trinta (30) dias, dependera em
qualquer caso, de apuragao de falta em processo disciplinar em gue sé assegure ao
servidor, ampla defesa.

Art. 124 — As penas de adverténcia e suspensao terao seus registros cancelados
apos o decurso de trés (03) & cinco (05) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor n@o houver nesse periodo, praticando qualquer nova infracac disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento sera efetivado pelo chefe do setor de pessoal e
nao produzira efeitos retroativos, ressalvados a contagem dos dias de suspensao para
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 125 — A Demissao sera aplicada nos casos.

| — Crime contra a administragdo publica;

Il - Abandono do cargo;

Il = Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa,

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - Insubordinagao grave em Servigo;

VIl - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIl — Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

IX — Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X — Lesao dos cofres publicos e dilapidag@o do patriménio pUblico;

Xl = Corrupgao,

Xl — Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcao publica,

Xlil — Transgressao dos incisos IX a XIV do Art. 113.

Art. 126 — Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada a boa
fé. o servidor optara por um dos cargos;

§ 1° - Provada a ma fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢ao
exercida em outro érgdo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.
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Art. 127 — Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade do nativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 128 — A destituicdo de cargo em comissao exercida por nao ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de suspens@o e de
demissé&o. )

Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao, a
demissao ou destituicdo de cargos sera efetuada nos termos do art. 125, e implicara na
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 129 — Nio poderd retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido do cargo efetivo ou destituido do cargo de confianca por infrigéncias do Art. 125,
incisos |. IV, VII, X e XI, por periodo de cinco (05) anos.

Art. 130 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 131 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada por quarenta e cinco (45) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
(12) meses.

Art. 132 — Para imposicdo de pena disciplinar no ambito de suas respectivas
atribuicbes, séo competentes:

| — O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no Art. 125.

Art. 133 — A agao disciplinar prescrevera:

| — Em cinco (05) anos quanto as infragbes puniveis, com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao:

Il — Em dois (02) anos, quanto & suspensao;

Il — Em cento e oitenta (180) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega cofrer da data em que o fato se tornar
canhecido.

§ 2° - O prazo de prescricao previsto na lei penal aplicam-se as infragtes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou instauracdo de inguérito disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final protelada pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 134 — A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo obrigada a
promover a sua apuragac imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampia defesa.

Art. 135 — As dentncias sobre iregularidades serao objelos de apuracdo desde que
contenha a identificagdo o enderego do denuncianie e seja formulada por escrito
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicita penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 136 — Da sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento do processo;
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Il - Aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta (30) dias;

Il — Instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera trinta (30)
dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério da outra autoridade superior.

Art. 137 — Sempre que o llicito praticado pelo servidor enseja a imposigao de
penalidade de suspensac por mais de trinta (30) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade ou destituido de cargo em comissdo, sera obrigatério,
instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO i
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 138 — Como medida cautelar, e para que, 0 servidor nao venha a influenciar na
apuragido das irregularidades, a autoridade competente, podera determinar © seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de sessenta (60) dias, sem prejuizo de
remuneracgao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera prorrogado por igual prazo, findo o gual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido © processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 139 — O processo disciplinar, e © instrumento, destinado a apurar
responsabilidade de servigo por infracao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagéo com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

Art. 140 — O processo disciplinar, sera conduzido por comissao composta de tres
(03) servidores estaveis, designados por autoridades competentes, que indicara, dentre
eles o seu presidente.

§ 1° - O secretario da comissao, sera designado pelo presidente entre os membros;

§ 2° - Nao podera participar da Comissao de Sindicancia ou de Inquerito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado consangliineo ou afim, até terceiro grau.

Art. 141 - A Comissdo, exercera suas atividades com independéncia €
imparcialidade, assegurado sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigide pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico — As reuniées € as sudiéncias das comissdes terdc carater
reservado.

Art. 142 — O prazo para conclus@o do processo disciplinar, n@o excedera sessenta
(60) dias, contado da data da publicagao do ato, que constituir a comiss&o, e podera
haver prorrogagao por igual prazo.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

SECAO |
DO INQUERITO
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Art.143 - O inguérito administrativo, obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacao de meios e recursos admitidos
em direitos.

Art. 144 - Os auto da sindicancia integrarac O processo disciplinar como peca
informativa da instrucao.

Art. 145 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar O processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ou requerer testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 146 — As testemunhas serdo intimadas a depor imediatamente mandando
expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a 2° via com o ciente do interessado,
serd anexado aos autos, se servidor sera comunicado ao chefe da reparticio onde
trabalho.

Art. 147 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido o termo, ndo sendo,
licito & testemunha traze-lo por escrito € as testemunhas serao inquiridas separadamente.

Art. 148 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatdrio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 145 e 146.

§ 1° - Na caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio bem como a
inquisicao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, requere-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 149 — Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a intimag&o do servidor,
com a especificagao dos fatos e a ele imputados as respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da Comissao
para apresentar defesa na repartigao.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis. _

Art. 150 — O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151 — Achando-se o indiciado em lugar incerto & nao sabido, sera citado por
edital publicado e fixado no quadro de aviso da prefeitura e demais reparticdes publicas
municipal, na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo o prazo para defesa sera de quinze (15)
dias, a partir da ultima publicagao.

Art. 152 — Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do processo,
designara como defensor ativo, um ocupante de cargo de nivel superior ao individuo.

Art. 153 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar sua convicgao.

§1° - O relatorio serd conclusivo guanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como 3as circunstancias agravantes €
atenuantes.
Art. 154 — O processo disciplinar com relatorio da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 155 — No prazo de vinte (20) dias. contados do recebimento do processo. A
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Havendo mais de um indiciade e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
4 autoridade competente para imposi¢ac de pena grave.

§2°-5ea penalidade prevista for a demissaoc ou cassagao de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata © inciso | do artigo 132.

Art. 156 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando cantrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comiss@o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente agravar a penalidade, abranda-ia ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 157 — O julgamento fora do prazo legal, ndo implica nulidade de processo.

Art. 158 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 159 — Quando a infragao estiver capitulada com 0 erime, 0 processo disciplinar

sera remefido ao Ministério Publico para instauragac da Agdo Penal, ficando trasladado
na repartigao.

Art. 160 — O servidor, que responder o processo disciplinar, s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado vaoluntariamente, apés a conclusao do processo € 0
cumprimento da penalidade, se aplicado. .

Paragrafo Unico — Ocorrido a exoneragao de que trata o paragrafo Unico, inciso | e
I do artigo 36, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. "161 — Sera assegurado transporie:

| — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de suas atribuigoes,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il — Aos membros da comissao, quando obrigados 2 s& deslocarem da sede de sua
atribuigao para realizagao de missao essencial aos esclarecimentos dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162 — O processo disciplinar, podera ser revisio a qualguer tempo, @ pedido de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacac da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, ausBencia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera pedir a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.
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Art. 163 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 164 — A simples alegacao de injustica da penalidade, ndo constitui fundamento a

revisdo de gue requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originano.
Art. 165 — O requerimento de revisao do processo sera encaminhado ao dirigente do
érgao ou entidade onde se originou O processo.
Paragrafo Unico - Recebida & petigao, 0 dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituigao de comissao prevista no artigo 140 desta Lei.
Art. 166 — A revisao ocorrera em apenso do processa originario.

Paragrafo Gnico — Na petigao inicial, o requerimento pedird dia e hora para &
produgio de provas e inquiricao de testemunhas que arrolar.

Art. 167 — A comissao revisora tera até sessenta (60) dias, para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo quanto as circunstancias o exigirem.

Art. 168 — Aplica-se aos trabalhos da Comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios, da Comissao do processo disciplinar.

Art. 169 — O julgamento cabera a autoridade gue aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera até de sessenta dias, contados do
recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncia.

Art. 170 — Julgada a procedéncia a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos, em gue sera revertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA PENSAO

Art. 171 — A pensédo consiste em renda mensal que sera concedida ao conjunto de
dependente de segurado falecido. a contar da data do o6bito ou da decisao judicial, em caso
de morte presumida.

§ As pensdes vitalicias sdo compostas de cotas ou cota permanente que somente
extingue-se ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

Art. 172 — Sao beneficiarios das Pensoes Vitalicias:

a) Conjugue:
b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgaa
de pensao alimenticia.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 173 — A servidora que for mae, tutora ou curadora ou ainda responsavel pela
criacdo, educacao e protegao de portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais que
estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do cumprimento de ate

cinglenta por cento (50 %) da carga horaria de trabalho diario ou semanal sem
prejuizo de sua remuneragao a critério do titular da pasta ou 6rgao respectivo,

| — Considera-se deficiente ou excepcional para fins deste artigo, pessoa de qualquer
idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada, e que vivia sob a
dependéncia socio-educacional e econdmica da servidora.
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Il — A servidora beneficiada tera a concessao de gue trata este artigo, pelo prazo de
um (01) ano.

Art. 174 — A retengao dolosa da remuneragdo do servidor constituira crime de
responsabilidade do titular do Poder ou responsavel pela administragéo do 0rgao,
autarguia e fundagao.

Art. 175 — O servidor ndc podera sef transferido “ex-oficio " da localidade de sua
residéncia, nos trés (03) meses anteriores ou posteriores a posse do prefeito.

Art. 176 — Serao contados por dias corridos, os prazos previstos neste Regime e na
sua regulamentacao.

§ 1° - Fica prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em que nao
haja expediente ou que este nao tenha sido integral

Art. 177 — Ficam submetidos ac Regime Juridico instituido por lei os Servidores dos
Poderes: Executivo, e Legislativo do Municipio de Ferreira Gomes.

Paragrafo Unico — Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regime
instituido por esta Lei, ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

Art. 178 — Os vencimentos e proventos nac sofrerao descontos além dos previstos
em lel.

Art. 179 — Por motivo de convicgac religiosa, filosofica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua vida
funcional.

Art. 180 — E vedada a remogao wex-oficia”. do servidor investido em mandato eletivo,
a partir da publicagao de sua eleigao até o término do mandato.

Art. 181 — Respeitadas as restrigoes constitucionais, a praticas dos atos previstos
neste Regime, & delegavel.

Art. 182 — Os chefes dos Poderes Exacutivo e Legislativo do Municipio poderao
mediante ato, instituir medalhas de mérito para concessao a servidores € municipes que
distinguirem por relevantes servicos prestados ac municipio.

Art. 183 — Sera considerado como efetivo exercicio, o afastamento do servidor, que
esteja no desempenho da fungdo, nos dias em gque participar de congresso, sobre
assuntos de interesse do Municipio.

Art. 184 — A Decretagao de luto Oficial néo determinara a paralisagao dos trabalhos
nas repartigbes publicas do municipio.

Art. 185 — O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios 3 execugao nesta Lei.

Art. 186 — O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagao e ao
aperfeicoamento dos servidores regidos nesta Lei notadamente para o desempenho de
cargos em comiss&o e de fungbes gratificadas observados o respectivo grau hierarquico,
natureza das distribuides e as condigoes basicas necessarias de seu exercicio.

Art. 187 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

Art. 188 — Revogam-se as disposigtes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA Mun. DA CAMARA MUNICIPAL DE
FERREIRA GOMES-AP, 27 de dezembro de 2001,
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